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§ 1 Overenskomstens omrade

1. De i naervaerende overenskomst fastsatte vilkar gaelder for samtlige HK-medarbejdere inden for
kontor-, lager- eller butiksomradet samt elever der gennemgar en uddannelse indenfor omradet.
Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, der udfgrer arbejde, som forudseetter en
uddannelse pa kandidatniveau.

2. Funktioneerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt grad forpligter
firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en seerlig fortrolig karakter, gar dem til arbejdsgiverens
tillidsmaend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

3. Virksomhedens indehaver, dennes familie i lige opad og nedadgaende linje, samt segtefeelle, er
ikke omfattet af denne overenskomst.

§ 2 Arbejdstid

1. Arbejdstid

a) Den normale ugentlige effektive arbejdstid fastlaegges pr. uge, maned eller ar pa basis af den
gennemsnitlige arbejdstid pa indtil 37 timer pr. uge. Varierende ugentlig arbejdstid lzegges i
henhold til stk. 2.

Arbejdstiden laegges normalt pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 6.00 og 18.00.
Den 24. december (juleaftensdag) og den 5. juni (Grundlovsdag) er hele fridage.

b) Zndringer i arbejdstidens tilrettelaeggelse aftales lokalt.

c) Hvis virksomhedens normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge betales ekstraarbejde
ud over den geeldende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge med saedvanlig timelgn uden
tillaeg. | henhold til neervaerende bestemmelse kan kun benyttes 1 arbejdstime daglig og kun
pa hverdage.

Herudover geelder reglerne i § 9.

d) Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst 1/2 time pr. dag. Den daglige tid til
pauser kan ikke overstige 1 time, medmindre andet er aftalt parterne imellem.

Pa dage, hvor arbejdstiden slutter far kl. 14.00, kan det mellem parterne aftales, at der ikke
holdes pauser.

e) Om elevers arbejdstid henvises til erhvervsuddannelseslovens og miljglovgivningens regler,

efter hvilke arbejdstiden for elever ikke ma overstige arbejdstiden for voksne og ikke over 10
timer pr. dag.

Den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige den saedvanlige arbejdstid for
voksne, der er beskaeftiget i samme fag.

| elevens arbejdstid medregnes undervisningstid og den hertil knyttede transporttid, der ligger
inden for normal arbejdstid. Ved deltagelse i branche og ugekurser ydes der arbejdsfrihed i
hele den eller de pageeldende uger.

Med hensyn til aften- og natarbejde henvises til de til enhver tid geeldende regler om unges
aften- og natarbejde.



2. Varierende ugentlig arbejdstid

a. Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller grupper
af medarbejdere laegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige
arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode. Efter den enkelte medarbejders eget
gnske kan varierende ugentlig arbejdstid desuden aftales med medarbejderen.

b. De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider. Manglende
enighed herom kan ggres til genstand for fagretlig behandling sluttende med et
organisationsmgde.

c. Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte medarbejder eller grupper af
medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den enkelte
medarbejder. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer aftales
afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

e. Lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan opsiges efter reglerne i § 29.

f.  Forskudt tid og overarbejde betales i henhold til overenskomstens § 2, stk. 3 og § 9.

g. Organisationerne er enige om, at lokal enighed betyder, at funktionaeren pa de virksomheder,
hvor der ikke er en tillidsrepraesentant, kan inddrage forbundets lokale afdeling, og at
manglende lokal enighed kan gares til genstand for en drgftelse mellem organisationerne.

3. Tilleeg for arbejde pa forskudt tid

For arbejde inden for den enkelte virksomheds geeldende normale ugentlige arbejdstid betales
felgende tilleeg pr. time:

1/3 2023 1/3 2024
Pa hverdage fra kl. 18.00-22.00 20,61 kr. 21,33 kr.
Pa hverdage fra kl. 22.00-06.00 27,59 kr. 28,56 kr.
Pa lgrdage fra kl. 14.00-24.00 47,37 kr. 49,03 kr.
Pa s@n- og helligdage 65,44 kr. 67,73 kr.

Ved udbetaling af tilleeg regnes med halve timer.

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde, ferie og fridage. For elever er tillzegget det halve af
ovennavnte satser for elevers sidste ar ydes tillaegget fuldt ud. Tillaegget ydes dog ikke ved
flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er fastsat séledes, at det streekker sig ud over tidsrummet
kl. 06.00 - 18.00, samt til personer, der specielt er antaget til arbejde pa bestemte tidspunkter uden
for den for virksomheden geeldende arbejdstid.

§ 3 Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalingen til fritvalgskontoen til
finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere lgbende
pensionsbidrag jf. protokollat 2. Det konverterede pensionsbidrag indseettes ligeledes pa
medarbejderens fritvalgskonto.



Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar far seniorordningen kan
iveerkseettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage, jf. HK-overenskomstens § 17, og
akkumulere denne. Veerdien heraf kan — eventuelt sammen med @vrige indbetalinger pa
fritvalgskontoen — komme til udbetaling i forbindelse med en seniorordning. Det forudseettes, at de
opsparede midler kan sikres i tilfeelde af konkurs. Efter denne bestemmelse kan der maksimalt
afholdes sa mange feriefridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgskontoen med et belgb svarende til lan under
sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. december (i 2020: 1. april) give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med
seniorfridage i det kommende kalenderar, og i sa fald hvor stor en andel af pensionsbidraget,
medarbejderen gnsker at konvertere til Ign. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalenderar. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. december (i 2020: 1. april) meddele virksomheden, om der gnskes gendringer for
det kommende kalenderar. | 2020 gaelder valget for perioden 1. maj 2020 til 31. december 2020.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage, jf. §17.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. laengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lgbende som et tillaeg til Ignnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.
§ 4 Lon- og arbejdsforhold for elever

1. Minimallgnninger for elever:

a.
1. marts 2023 1. marts 2024
pr. maned pr. maned
1. leereér 13.030 13.486
2. leerear 14.528 15.036
3. leerear 15.326 15.862
4. leerear 16.088 16.651




Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter Lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflennes med

1. marts 1. marts 2024
Pr. maned 12.728 13.174

b. Inden uddannelsesforholdets pabegyndelse skal der oprettes skriftlig uddannelsesaftale.
Uddannelsesaftaler fas pa erhvervsskolerne.

c. Uddannelsens lzengde falger de til enhver tid gaeldende bekendtgerelser for den pagaeldende
uddannelse, samt de vejledende retningslinjer, der er fastsat af de udvalg og naevn, der
deekker det pageeldende omrade.

d. | pravetiden, der er 3 maneder for elever, kan uddannelsesaftalen haeves af begge parter
uden varsel.

e. Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har bestaet gymnasial uddannelse,
ydes et tilleeg til ovennaevnte Ignninger pa kr. 975,00 pr. maned.

For elever med en gymnasial uddannelse, som pabegynder en uddannelse med
handelsskoleophold jf. § 4 i en af de faglige udvalgs uddannelsesbekendtggrelser, betales der
fuld len (elevlgn) fra aftalens indgaelse.

f.  Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes antallet af Ignsatser tilsvarende,
saledes at de sidste satser er gaeldende.

g. Ved uddannelsesaftalens indgaelse udpeger virksomheden en uddannelsesansvarlig.

h. Det pahviler virksomheden at udarbejde en uddannelsesplan i overensstemmelse med
praktikuddannelsens mal, jf. en af de faglige udvalgs uddannelsesbekendtgarelser.

i.  Hvor skoleophold ikke kan afsluttes inden for den aftalte uddannelsesperiode, forholdes med
hensyn til aflenning saledes.

| den del af uddannelsesperioden, der falder inden for den maksimale uddannelseslaengde,
aflennes efter de ovenfor anfarte regler.

Forlaenges aftaleperioden, uden at eleven er arsag hertil, herunder forsinkelse af skoleophold,
betales i den forleengede periode den for fagets voksne medarbejdere fastsatte minimallgn i
henhold til § 8.

Safremt eleven er arsag til forlaengelsen, fortsaettes pa elevign indtil udlaering.

For elever der ikke bestar fagpraven, kan uddannelsesaftalen forlaenges indtil ny fagpragve kan
afholdes. Safremt den manglende bestaelse af fagpreven skyldes manglende oplaering i
virksomheden, betales der i forleengelsen den for fagets voksne medarbejdere fastsatte
minimallgn jf. § 8.

j- Hyvis et uddannelsesforhold pabegyndes efter det fyldte 21. ar, aftales Ilgnnen i hvert enkelt
tilfeelde pa baggrund af den pageeldendes hidtidige beskeaeftigelse og uddannelse. Hvis en af
parterne gnsker det, kan lgnforholdene aftales under organisationernes medvirken.

For voksne elever over 25 ar udger lennen mindst den for fagets voksne medarbejdere
fastsatte minimallgn jf. § 8.

k. Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges forligt ved forhandling under
medvirken af organisationerne inden indbringelse for Tvistighedsnaevnet.

I.  Der betales for elevens transportudgifter jf. protokollat 1.

m. Arbejdsgiveren refunderer eleven for bager og afgifter til kopiering pa op til kr. 700,00 for det
samlede uddannelsesforlgb.



Elever har efter 6 maneders beskeaeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleophold)
ret til at sage om statte fra AL- Kompetenceudviklingskonto for HK-omradet. Stgtten ydes til
deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere
under HK overenskomsten. Eleven betragtes ikke som opsagt, selvom uddannelsesaftalen er
tidsbegraenset.

. Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfgrt i uddannelsesaftalen eller
tilleeg hertil, er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklgn i udlandet og dansk elevign
efter denne overenskomst.
Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

. | gvrigt henvises til relevante uddannelsesbekendtggrelser, love og overenskomstens gvrige

bestemmelser.

§ 5 Kortere videregaende uddannelser

1.

De i denne anfagrte bestemmelser geelder for studerende, der er omfattet af bekendtggrelse- om
kortere videregaende uddannelser pa handelsskoler.

. For de studerendes praktiske uddannelse udfaerdiges en uddannelsesaftale, der ud over

ansaettelsesvilkar beskriver indholdet af den praktiske del af uddannelsen.

. Anseettelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansaettelseslovgivning, herunder

Funktioneerlovens og Ferielovens bestemmelser.

. | gvrigt geelder overenskomstens generelle bestemmelser vedrgrende arbejdstid, overarbejde,

pension med videre.

Elever ansat efter KVU aflannes med

1. marts 2023 1. marts 2024
Pr. maned 17.383 17.991

§ 6 Voksenerhvervsuddannelse / meritforlab

Parterne anbefaler, at der med henblik pa at fremme medarbejdernes faglige og personlige
kvalifikationer tilbydes voksne over 25 ar at opna fagleert kompetence.

Status som fagleert kan opnas enten ved:

e At deltage i det pageeldende faglige udvalgs anerkendte kursusforlgb, der farer il
eftergodkendelse (merit).

e At deltage i seerlige erhvervsuddannelsesforleb godkendt af de faglige udvalg, og
arrangeret og udbudt af erhvervsskolerne.

Ved deltagelse i voksenerhvervsuddannelsesforlab som meritkurser ydes der fuld Ign. Eventuel
refusion efter de til enhver tid geeldende regler tilfalder virksomheden.



§ 7 Mindstebetaling for unge under 18 ar

1. Unge som pa grund af arbejdets karakter — jfr. erhvervsuddannelseslovens bestemmelser —
ikke skal have oprettet uddannelsesaftale, samt unge, der arbejder i virksomheder, der ikke
kan godkendes som praktikvirksomhed, aflannes saledes:

1. marts 2023 1. marts 2024
pr. maned 12.450,00 kr. 12.866,85 kr.

2. For deltidsbeskaeftigede og midlertidigt ansatte unge under 18 ar beregnes lgnnen
forholdsmaessigt. Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33.

3. Fraden 1.iden maned, hvor medarbejderen fylder 18 ar aflennes efter reglerne i § 8.

§ 8 Minimallgnninger for handels- og kontorfunktionaerer

1.

1. marts 2023 1. marts 2024
Pr. maned 22.349,70 kr. 23.071,20 kr.

| alle Ignforhgjelser som ydes kan modregnes ethvert tillaeg, der matte veere givet den enkelte
medarbejder eller medarbejderne ud over de hidtil geeldende minimallgnssatser. Der skal saledes
ikke ske regulering af den enkelte medarbejders lan, hvis denne ligger over den til enhver tid for
vedkommende gaeldende minimallgn.

2. Timelgnsfaktoren

Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33.
3. Deltidsbeskeeftigelse

Fast deltidsbeskaeftigelse 15 timer pr. uge eller derover.

a. Deltidsbeskaeftigede medarbejdere med en ugentlig arbejdstid pa 15 timer eller derover
indplaceres efter samme regler som heltidsbeskaeftigede, og Iannen beregnes efter forholdet
mellem pageeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geeldende
normale ugentlige arbejdstid.

b. Nar en heltidsbeskaeftiget medarbejder fortsaetter i virksomheden som deltidsbeskaeftiget,
beregnes lannen som overfor anfgrt, men i forhold til den pagaeldendes hidtidige lan.

c. Ved ansaettelse af deltidsbeskeaeftigede aftales i hvert enkelt tilfaelde normalarbejdstiden
(leengde og placering).

/AEndring af den normale arbejdstid kan kun ske med funktiongerlovens eller overenskomstens
varsel.

Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsbeskeaeftigede deltager i merarbejde og
overarbejde.

d. Der betales for sagnehelligdage i de tilfaelde, hvor disse falder inden for de aftalte
beskaeftigelsestidspunkter.
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e. Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over den aftalte arbejdstid, aflannes sadanne ekstratimer
som overarbejdsbetaling.

4. Ekstrahjalp

Ekstrahjeelp og anden midlertidig assistance, samt medarbejdere med under 15 timers ugentlig
beskeeftigelse, aflannes med timelgn svarende til Ion for funktionzerer jfr. § 8, stk. 2 = 1/160,33 af
manedslgnnen.

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 3 timer daglig.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de fast aftalte
beskaeftigelsestidspunkter.

5. Beregning af lon for brudte maneder
a. Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratreeden i manedens lgb, beregnes
lannen ved anvendelse af timelgnsfaktoren for de dage, pageeldende er i arbejde.

b. Der betales for frilgrdage og s@gnehelligdage, der falder inden for arbejdsperioden.

c. Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage beregnes fradraget i funktionaerens manedslan ved
anvendelse af timelgnsfaktoren.

6. Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler og eventuelle andre dokumenter,
der skal udveksles under eller efter det Isbende anseettelsesforhold, via de elektroniske
postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den elektroniske Igsning
ikke anvendes. Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske lgsning ikke.

§ 9 Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begreenses mest muligt med beharig
hensyntagen til virksomhedens tarv.

1. Betaling
a. Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg, jf. § 2, beregnes med timelgn plus 50% for de 3

forste overarbejdstimer og derefter samt for alt overarbejde pa sen- og helligdage 100%.

b. Bliver medarbejderen tilsagt til varslet overarbejde, der udferes, efter at medarbejderen ved
normal arbejdstids ophgr har forladt virksomheden, betales for mindst 3 timer med normalt
overarbejdstilleeg, jf. stk. a. Safremt medarbejderen bliver tilkaldt uden forudgaende varsel,
udger tilleegget dog 100% i disse tilfeelde.

c. Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede manedslgn divideret med
160,33.

d. Nar overarbejdet finder sted, regnes betaling ifalge stk. a fra tidspunktet for overarbejdets
begyndelse. Overarbejde, der udfgres mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales med timelgn plus
100 %.

e. Der regnes med halve timer.
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2. Afspadsering

a.

Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver overarbejdstime med 1 time, og
tilleegget for overarbejde kan enten betales eller afspadseres. Safremt det aftales, at tillaegget
afspadseres, skal et 50% tilleeg afspadseres med 0,5 time og et 100% tillaeg afspadseres med
1 time.

Fritidens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder med normailt 1
uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage og veere afviklet
inden 4 maneder efter overarbejdets udfarelse.

3. Systematisk overarbejde

a.

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bar undgas, men at der kan
forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidig feerdiggarelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc. Tillidsrepreesentanten skal holdes
orienteret om overarbejdets omfang.

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaeves har sggt
at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 2 stk. 2, kan virksomheden varsle
systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr.
kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbejders
normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage
for den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage inden for en 12-maneders periode efter
dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.
Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan en sadan aftale indgas med den lokale
afdeling.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk
overarbejde.

4. Andre regler

a.

c

5

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra arbejdsgiveren eller
dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for.

. Funktionslgn

For medarbejdere kan der ved lgnfastsaettelsen indgas aftale om funktionslgn. Ved sadan aftale
kan det bestemmes, at lannen ogsa omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der ikke
ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal sta i forhold til Ign, stillingsindhold og overarbejdets omfang og kan behandles
fagretligt.
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For ansatte pa funktionslgn skal lannen tillige give udtryk for omfanget af radighedsforpligtelsen og
eventuelle ulemper.

En aftale om funktionslgn udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling for arbejde ud over det i
funktionslgnsaftalen aftalte.

Hvis der i forbindelse med en nyanseettelse pa virksomheden er aftalt funktionslan, finder
overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre maneder
efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets
omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes samtalen.

Elever under 25 ar er ikke omfattet af bestemmelsen.

§ 10 Anciennitetsberegning

Ved fortsat beskeeftigelse i virksomheden efter endt uddannelse medregnes elevtiden ved
anciennitetsberegning.

§ 11 Udeblivelse, sygdom, graviditet, barsel og adoption
1. Udeblivelse og sygdom

a. Safremt en funktionaer udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse om grunden hertil s& hurtigt
som muligt gives arbejdsgiveren.

b. Arbejdsgiveren kan forlange dokumentation for at udeblivelsen skyldes sygdom, enten ved
afgivelse af tro- og love erklzering eller ved en friattest i overensstemmelse med gaeldende
lovgivning.

*) Organisationerne er enige om at anbefale, at der som dokumentation for fravaer grundet
sygdom anvendes den af organisationerne godkendte sygemeldingsblanket ("tro og love-
erkleering").

c. Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig syg
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er
der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

2. Barsel og adoption

Reglerne for bern fgdt eller modtaget til og med 30. juni 2023 findes i Bilag 1.
For bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

e Omreglerne ved en funktionaers graviditet og adoption henvises der til den til enhver tid geeldende
lovgivning.

e En funktionaer har i henhold til lov om ligebehandling ret til at vende tilbage til sin oprindelige eller
tilsvarende stilling efter endt barselsorlov/adoptionsorlov.

Betingelserne for at oppebaere lgn efter denne bestemmelse er:

1. At medarbejderen, pa det forventede fadsels- eller modtagelsestidspunkt har 9 maneders
anciennitet i virksomheden, og

2. at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedseettes betaling til teknikeren tilsvarende.
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Lgnnen der betales efter denne bestemmelse, svarer til den Ign, den pagaeldende ville have
oppebaret i perioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgiverne
etablerede barselsfond.

a.
Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejderen Ign under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger fgr
forventet fgdselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lan
under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lan under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

b.
Ligeledes betales der i indtil 2 uger Ign til den anden foraelder i forbindelse med fadslen eller
modtagelsen af barnet (for faedreorlov).

c.
Arbejdsgiveren yder endvidere Ign under orlov i indtil 24 uger (for: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzelder, der aftholder orlov efter § 11, stk. 2, litra a, ret til at holde 9 uger,
og den anden foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder, eller deles mellem dem.
De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

d.

Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter § 11, stk. 2, litra a, b og c varsles med 3 uger.
Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

e.
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald
efter reglerne i § 29.

Anm.: Under de 10 ugers orlov efter § 11, stk. 2, litra a ydes et forhgjet pensionsbidrag jf.
protokollat 2

§ 12 Borns sygdom / berneomsorgsdage / hospitalsindlaeggelse

1. [l tilfeelde af pasning af sygt, hjemmevaerende barn under 14 ar har medarbejdere med 6
maneders anciennitet ret til frihed uden lgnafkortning, for sa vidt angar barnets fagrste hele
sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma

forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag uden lgnafkortning.
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Folgende forudsaetninger skal dog veere opfyldt:
e Friheden skal veere ngdvendig.
¢ Kun en af foraeldrene kan opna frihed.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og love-erkleering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto i det omfang, der er daekning pa kontoen.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders anciennitet, der har ret til
at holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesgg sammen med
barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til laegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lazgebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto i det omfang, der er daekning pa kontoen.

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med fuld lgn, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet.
Indleeggelsen kan ske helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til
at holde barns farste sygedag, har i perioden 1. maj 2020 — 31. december 2020 ret til 2
bgrneomsorgsdage under forudsaetning af, at de ikke har afholdt barneomsorgsdage i
perioden 1. januar 2020 — 31. april 2020. Safremt der er afholdt bgrneomsorgsdage i perioden
1. januar 2020 — 31. april 2020, har medarbejderen ret til 1 berneomsorgsdag i perioden 1.
maj 2020 — 31. december 2020.

Antallet af berneomsorgsdage er uafhaengigt af, hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til
at holde barns farste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar.

Bgrneomsorgsdagene kan omregnes til og afvikles som timer. Antallet af berneomsorgsdage
er uafhaengigt af, hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.
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Barneomsorgsdagene afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

§ 13 Personlig lgn

1. Personlige tilleeg

a.

Det betragtes som en almindelig forudseetning, at der gives hgjere lgn end den i
overenskomsten fastsatte minimallgn, og organisationerne er enige om, at dette skal ske, hvor
der gennem dygtighed ydes seerlig veerdifuldt arbejde, eller hvor der forudsaettes mere
selvsteendighed i arbejdet eller stgrre ansvar.

Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse, dygtighed,
stillingens indhold og ansvar samt, om der er indgaet en aftale om funktionslgn jf. § 9, stk. 5.

Aftaler i overensstemmelse med stk. a treeffes direkte mellem arbejdsgiveren og den enkelte
medarbejder, eventuelt med bistand fra organisationerne.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens Ignforhold sker individuelt mindst 1 gang
arligt.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne

i §29.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgatte sine kolleger i forbindelse med indgaelse af
aftaler om lgn efter § 13, stk. 1, litra ¢ og d, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstigninger,
der falger af eventuelle stigninger i Fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale
lanforhandlinger.

Safremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom mellem virksomheden og
medarbejderen/medarbejderne, kan forhandlinger om medarbejderens/medarbejdernes
personlige lgn fares under medvirken af tillidsrepraesentanten.

Hvor misforhold som helhed taget skennes at veere til stede, kan hver af organisationerne
efter forgaeves forhandling indbringe sagen til afggrelse ved faglig voldgift.

Safremt der vedrgrende den enkelte medarbejder foreligger et forhold, der er i abenbar strid
med forudsaetningen i stk. a, kan hver af organisationerne efter forgeeves forhandling
indbringe sagen til afgerelse ved faglig voldgift.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiveren ber lsegge en systematisk og kgnsneutral
vurdering til grund ved fastsaettelsen af personlige tillzeg efter denne bestemmelse.

Lgnforhandlinger pa lokalt plan skal sa vidt muligt vaere pabegyndt 14 dage efter kravets
fremseettelse.

2. Sociale ansaettelser

Organisationerne er enige om, at ogsa socialt udsatte grupper skal have en tilknytning til
arbejdsmarkedet, og opfordrer derfor deres respektive medlemmer til sa vidt muligt at
medvirke hertil.

For at undga, at overenskomsten modvirker denne malsaetning, er parterne enige om, at der i
visse tilfeelde kan indgas aftaler om at fravige enkelte bestemmelser, f.eks. bestemmelserne om
lean- og arbejdstidsforhold. Sddanne aftaler skal indgas under medvirken af tillidsrepraesentanten,
eller, hvor en sadan ikke findes, den lokale afdeling af forbundet.
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Organisationerne har pataleret.

§ 14 Ansaettelsesbeviser

1.

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lanmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven)

Anm:

Henvisning til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkarene for
ansaettelsesforholdet (anseaettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, andres, saledes at der fra den
pagaldende dato henvises til den kommende implementeringslov, for sa vidt angar
arbejdsgivers oplysningspligt.

a. Parterne er enige om, at HK-industrioverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af

medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed

anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret jf. direktivets artikel 14.

b. Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om
oplysningspligt og ansaettelsesaftaler behandles efter overenskomstens § 27, regler for
behandling af uoverensstemmelser.

. Ved andringer af de pligtmaessige oplysninger jf. farste og tredje afsnit, skal der hurtigst

muligt og senest 1 maned efter, at aendringerne er tradt i kraft, gives skriftlige oplysninger
herom, eventuelt i form af et tilleeg til det oprindelige ansaettelsesbevis.

. Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udlevet til medarbejderen inden udlgbet af de anfarte

tidsfrister, jf. afsnit 1, skal medarbejderen anmode arbejdsgiveren om udlevering af
anseettelsesbeviset. Arbejdsgiveren skal inden 5 arbejdsdage efter anmodningen er
fremsat, udlevere ansaettelsesbeviset.

Safremt dette ikke er sket inden de 5 arbejdsdage, rejses sagen overfor TEKNIQ

Arbejdsgiverne. Hvis forholdet er bragt i orden inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen hos

TEKNIQ Arbejdsgiverne, kan arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre

der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansaettelsesaftalen.

Arbejdstageren skal i alle tilfaelde have udleveret anseettelsesaftalen senest 15 dage efter

at kravet er rejst overfor arbejdsgiveren.

Rejsearbejde i udlandet:
HK Privat og TEKNIQ Arbejdsgiverne er enige om, at den mellem parterne geeldende
Industrioverenskomst ikke omfatter arbejde i udlandet, herunder Grgnland og Faergerne.

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feergerne og Gregnland, skal der

forud for rejsens pabegyndelse traeffes skriftlig aftale om:

a. Det/de lande arbejdet udfares i.
b. Arbejdstid.

c. Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet.
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d. Arbejdsvilkar og lennen, herunder den valuta lgnnen udbetales i (kan gives med
henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

e. Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og logi.
f. Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt lokaltransport).

g. Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til hjemlandet
godtggres samt vilkar for medarbejderens eventuelle efterfalgende fortsaettelse af
anseettelsen i Danmark.

h. Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i. Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etableret i
udstationeringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU.

j. Bestemmelser om behandling af tvistigheder.

samt som minimum de samme oplysninger, som fglger af fgrste afsnit.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat har udarbejdet et eksempel pa ansaettelseskontrakt, der
kan bruges i forbindelse med rejsearbejde.

4.

a. Det anbefales, at der anvendes det af TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK godkendte

ansaettelsesbevis. Det af parterne udarbejdede ansaettelsesbevis som kan findes pa
www.tekniq.dk
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§ 15 Opsigelse
1. Funktionaerer

For medarbejdere, der er funktionzerer, henvises til funktionaerlovens bestemmelser.
2. Ikke funktionarer - herunder vikarer

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerloven, fastsaettes falgende
opsigelsesvarsler:

| de farste 3 maneder efter ansaettelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, saledes
at fratraeden sker ved normal arbejdstids ophgr den pagaeldende dag.

Efter 3 maneders uafbrudt beskeaeftigelse: lsbende maned + 1 maned til udgangen af en
maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskeeftigelse: Igbende maned + 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskeeftigelse: Igsbende maned + 3 maneder til udgangen af en maned.

Fra medarbejderens side er varslet efter 3 maneders uafbrudt beskeaeftigelse: lsbende maned +
1 méaned til udgangen af en maned.

3. Til medlemmer af HK ansat pa overenskomstens omrade med 10 ars anciennitet, som
afskediges som falge af virksomhedens forhold, udbetales en godtgarelse pa 1 maneds lgn i
forbindelse med fratreeden. Godtgarelsen udbetales efter samme regler, som de, der fglger af
Funktioneerlovens § 2a.

For funktionzerer med mere end 12 ars anciennitet udbetales alene fratreedelsesgodtgarelse
efter Funktionzerlovens § 2a.

4. Uanset eksisterende pensionsordninger (arbejdsmarkedspension) skal fratreedelsesgodtggrelse
i henhold til Funktionaerlovens § 2a og overenskomstens § 15, stk. 3, udbetales, safremt
funktioneeren fratraeder for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

5. Ved fratreeden beregnes pension af feriepenge.

§ 16 Ferie

1. Almindelige bestemmelser

a. Ferieloven er geeldende.

b. Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar

forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

c. Arbejdsgiver og medarbejder kan aftale overfarsel af ferie efter samme regler i ferieloven, som
geelder for medarbejdere, der ikke er omfattet af en overenskomst. Det vil sige, at medarbejderen
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kan for optjent ferie ud over 20 dage indga skriftlig aftale med arbejdsgiveren om overfarsel af ferie
inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden. Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage.
Hvis der er optjent feriegodtgarelse for den overfarte ferie, skal arbejdsgiveren inden udigbet af
ferieafholdelsesperioden skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferie
overfgres.

Hvis en lenmodtager, der har overfart ferie, fratraeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten til
efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages ferie i ét feriear.

d. Forbliver en elev i virksomheden efter udstaet uddannelsestid, ydes der ferie med lgn
som for gvrige medarbejdere.

e. Bestemmelserne i ferieloven er ogsa geeldende for elever.

2. Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan
lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medarbejdere, der
tiltreeder i Igbet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at
optjene inden feriearets udigb.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17,
stk. 2, safremt en a&endring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i
Ign under sin ferie pa forskud.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, der modtager
feriegodtggrelse ith. Ferielovens § 16, stk.3, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre
feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa
forskud.

Fratraden

Opsiger en medarbejder sin stilling i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens
krav pa lgn og feriegodtgarelse.

Afskediger virksomheden medarbejderen, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden sin fratraeden.

Misligholder medarbejderen vaesentlig sit ansaettelsesforhold, vil virksomheden kunne modregne
veerdien af den afholdte ferie i medarbejderens krav pa udestaende lgn og feriegodtgarelse
svarende til den ferie, der kan optjenes inden feriearets udigb.

Ophaever eller opsiger medarbejderen sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

3. Feriepenge garanti

TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemmer benytter sig af feriepengeinfo eller Feriekonto. | begge
tilfeelde er udskrift af feriekort ikke relevant

TEKNIQ Arbejdsgiverne afgiver seedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse.
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4. Oplysninger om ferie ved fratraaden

Ved medarbejderens fratreeden har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse — evt. pa den sidste
lanseddel — antallet af ikke afholdte feriedage.

§ 17 Feriefridage

1. Optjening af feriefridage

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder fglgende:

Der er i overenskomstperioden ret til 5 feriefridage i hvert kalenderar.

De 5 feriefridage optjenes med 1 feriefridag for hver pabegyndt 2 72 maned i kalenderaret.

Feriefridagene kan omregnes til og afvikles som timer. Dagene/timerne placeres og afvikles efter
samme regler som restferie, jfr. Ferielovens bestemmelser. Dog kan feriefridagene ikke paleegges
afholdt i en opsigelsesperiode.

| tilfeelde af enighed mellem arbejdsgiver og medarbejder kan der ske overflytning til nyt
kalenderar. Hvis der ikke indgas en aftale, udbetales belgbet.

Der udbetales saedvanlig lan pa feriefridage.

Ved fratraedelse skal optjente dage efter medarbejderens valg afvikles inden fratreedelsen eller
udbetales med seedvanlig Ign. Denne kompensation er feriepengeberettiget men ikke
pensionsgivende.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert kalenderar.
2. Oplysninger om feriefridage ved fratradelse

Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse — evt. pa den sidste
lenseddel — antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

§ 18 Fritvalgskonto

1. Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder. Hensigten med fritvalgskontoen er at give
medarbejderne mulighed for at veelge mellem hgjere betaling pa ferie- og feriefridage,
pension, lgn, seniorfridage, bearneomsorgsdage, barnets 2. hele sygedag eller lsegebesag i
forbindelse med barns sygdom.

2. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens fritvalgskonto 7,0 % af den ferieberettigede lan,
som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 2 pct-point., saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigende lgn pa medarbejderens
fritvalgskonto.

For alle protokollater geelder, at aendringer i overenskomsterne, herunder satsaendringer, har
virkning fra begyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte ikraftireedelsesdato indgar.

3. Det kan mellem de lokale parter aftales, at maksimum 6% (pr. 1. marts 2024 maksimum 8 %)
af bidraget efter stk. 2 kan udbetales Isbende med den almindelige Ign. Det kan mellem de
lokale parter ligeledes aftales, at bidrag efter stk. 3 udbetales lsbende sammen med Ignnen.
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7.

Bidraget til fritvalgskontoen indeholder feriegodtgarelse samt ferietillaeg, ogsa selvom det
udbetales lgbende sammen med lgnnen.

Ved afholdelse af en barneomsorgsdag, barnets 2. hele sygedag og laegebesag i forbindelse
med barns sygdom efter naerveerende bestemmelse udbetales a conto pr. dag et belgb
svarende til en daglan.

Medmindre andet er aftalt lokalt, udbetales indestdende pa kontoen 2 gange arligt,
henholdsvis den sidste lgnudbetaling i juni og den sidste lgnudbetaling i kalenderaret.

Den enkelte medarbejders konto for feriefridage og fritvalgskontoen opgeares forud for de 2
arlige udbetalinger. Den enkelte medarbejder kan inden den 31. maj henholdsvis 30. november
fremsaette gnske om, at de indestaende belgb — helt eller delvist — indbetales som
ekstraordineert pensionsbidrag.

Hvis der er indgaet en seniorordning iht. § 3, hvor medarbejderen har valgt at konvertere det
labende pensionsbidrag, som indsaettes pa fritvalgskontoen, skal der efter udbetaling iht.
neerveerende bestemmelse veere tilstraekkelige midler til daekning af den aftalte konvertering.

Ved fratraedelse sker opgerelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende
lznudbetaling.

TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

Safremt der pa fritvalgskontoen er et restbelgb ved kalenderarets udgang, vil udbetalingen af
saldoen pr. 31. december saledes kunne anvendes til en ekstraordinzer pensionsindbetaling
den 31. december samme ar eller som en ekstraordinger udbetaling med decemberignnen.

§ 19 Arbejdsmiljo
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Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmilja.

Organisationerne er enige om, at der med jaevne mellemrum skal gives passende tid til
afslapning af belastede muskler.

| virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljgorganisation, kan den i henhold til § 20 valgte
tillidsrepraesentant rette henstillinger eller rejse klager til arbejdsgiveren vedrgrende
arbejdsmiljgspargsmal.

Hvor der findes sikkerhedsudvalg eller arbejdsmiljgorganisation, skal henstillinger eller klager
behandles af virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne paragraf og
arbejdsmiljglovgivningen bgr indbringes til behandling mellem organisationerne, hvis der ikke
lokalt er opnaet enighed.



§ 20 Regler for tillidsrepraesentanter

-—

Valget af tillidsreprasentant

. De organiserede medarbejdere kan af deres midte veelge en til at veere deres

tillidsrepraesentant for arbejdsgiveren.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

. | virksomheder, der beskaeftiger 5 medarbejdere eller derunder, kan der dog kun veelges

tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige herom.

. Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

d. En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervs-

uddannelsesloven (voksenleerling), kan fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog
en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit
valggrundlag.

. I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbejder kun vaelges

som tillidsrepraesentant for det sted, hvor pageeldende er beskeeftiget.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i
Danmark og TEKNIQ Arbejdsgiverne. Dette skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

. Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere

forbundet/afdelingen i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

. Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i valg

af tillidsrepreesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret sikret mulighed
for at deltage i valget.

Safremt der ikke tidligere har veeret tillidsrepraesentant pa virksomheden, skal der, safremt
parterne er enige herom, afholdes et formade, hvor lokale repraesentanter fra organisationerne
deltager.

. Pa virksomheder, hvor betingelserne for at veelge tillidsrepreesentant ikke er opfyldt, kan

medarbejderne veelge at lade sig repraesentere af en anden faglig gruppes tillidsrepraesentant,
safremt der kan opnas enighed herom, faggrupperne imellem. Et sadant valg skal meddeles
arbejdsgiveren. Ligeledes skal det meddeles arbejdsgiveren, hvis medarbejderne pa et senere
tidspunkt beslutter ikke lzengere at lade sig repraesentere ved en anden faglig gruppes
tillidsrepraesentant.

. Tillidsreprasentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation som over for
arbejdsgiveren at gaere sit bedste for at jaevne ethvert opstaet stridsspergsmal og vedligeholde
et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for
eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast
frekvens.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens medarbejderes
personlige anliggender, ber disse selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes
stedfortreeder forelaegge klager eller henstillinger til mulig direkte afgerelse i foreliggende
tilfeelde.

Hvis en medarbejders anseettelsesforhold sendres saledes, at ansaettelsesforholdet ikke
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lzengere er omfattet af overenskomstens daekningsomrade, skal tillidsrepreesentanten
orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og tillidsrepraesentanten
retter henvendelse til vicksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere
tillidsrepraesentanten.

c. lanliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nar det gnskes, og
tillidsrepraesentanten efter en foretagen undersggelse finder det berettiget, foreleegge klager
eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende
ved dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet. Ved savel ansaettelser som afskedigelser drgftes
dette spargsmal med tillidsrepraesentanten.

d. Ertillidsrepreesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgarelse, kan tillidsrepraesentanten
frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens og
kollegernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af
organisationernes ledelse.

e. Udfarelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sadan made, at det er
til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten for at
opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

f.  Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder skal der i den udstreekning
arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepreesentanten den ngdvendige frihed til at
deltage i tillidsmandskurser (f.eks. TR-grunduddannelse og samarbejdskurser).

g. Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-
faciliteter.

h. For mader i henhold til Samarbejdsaftalen og mgder indkaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i
gvrigt laegger beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar virksomheden og
medarbejderne, betales der fuld len samt overtidsbetaling for den tid, der matte ligge ud over
den pageeldendes daglige arbejdstid.

3. Klubber, opslag

a. Huvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen til en klub, skal tillidsrepreesentanten veere formand.

b. |det omfang, arbejdet tillader det, kan arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder efter
anmodning give tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at
deltage i TR-grunduddannelse og samarbejdskurser for tillidsrepraesentanter.

c. Pa et dertil af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgeengeligt sted er det klubben tilladt
at opsla faglige foreningsbekendtggrelser til medlemmerne.

d. Eteksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgiveren eller dennes
stedfortraeder.

e. Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed for klubbens
mg@devirksomhed.

b

Faglig opdatering af ophorte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i en
sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret
til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen
afholdes senest inden for en maned fra ophearet af tillidsrepraesentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for
faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.
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Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6
ars sammenhaengende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager saedvanlig len, under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at
der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse til uddannelsen. Lantabsgodtgarelse tilfalder
virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra AL-Kompetenceudviklingskonto for HK Privat, safremt
uddannelsen kan godkendes i henhold til regler for selvvalgt uddannelse.

5. Afskedigelse af tillidsreprasentant

1. Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfglge,
at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give
anledning til, at den pageeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

2. Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og
inden Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund har haft mulighed for at fa afskedigelsens
berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der pa lokalt plan er enighed
herom. Det bar tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb. Den faglige voldgift, der nedsaettes,
har som retsgrundlag Hovedaftalens § 4, stk. 3.

3. Disse regler gaelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning af
tillidsrepraesentanten i medfgr af Funktionzerlovens § 4.

4. Foreligger der i sagen sadanne seerlige forhold, som klart giver udtryk for, at der her foreligger
organisationsforfglgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

6. Forleenget opsigelsesvarsel for ophorte tillidsrepraesentanter

a. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i
mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

b. Virksomhedens udgifter, i forbindelse med de 6 ugers ekstra opsigelsesvarsel, refunderes i det
hele af AL-efteruddannelse for HK Privats omrade.

c. Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.

Anm.:
Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionaerlovens § 2
om, at funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for funktionaeren.

§ 21 Talsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan et flertal af medarbejderne ved
afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indga
og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af forbundet.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog indgas eller opsiges,

saledes som det hidtil har veeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne, dog
henvises til §29.
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§ 22 Organisationsforhold

Parterne finder det naturligt, at virksomhederne fortrinsvis anszetter medarbejdere, der er
medlem af HK eller s@ger optagelse i HK.

§ 23 Efteruddannelse

1.

Medarbejdere har ret til og pligt til kompetenceudvikling, afpasset efter forholdene i den
enkelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomhedens og
medarbejdernes udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejdere og kan omfatte
intern/ekstern efter- og videreuddannelse, lzering-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal, har medarbejderne ret til — uden fradrag i Ignnen - at
deltage i 14 dages intern/ekstern uddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et behov for
uddannelse.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det omfang
udgifterne ikke kan deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Organisationerne anbefaler, at virksomhederne anvender medarbejdersamtaler i forbindelse
med medarbejderudvikling og gennemfgrt uddannelse.

Overenskomstparterne er enige om at anbefale den enkelte virksomhed at gennemfare
systematisk uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere indenfor
overenskomstens omrade.

Uddannelsesplanleegningen ber tilretteleegges ud fra den enkelte virksomheds struktur,
organisation og situation, hvilket anbefales at ske saledes:

o Efter retningslinjer draftet mellem ledelse og medarbejdere evt. i regi af samarbejdsudvalg
eller et uddannelsesudvalg.

e | samarbejde mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

e | samarbejde med en blandt medarbejderne udpeget uddannelseskontaktperson.

§ 24 Vejledning og uddannelse i forbindelse med afskedigelse pa grund
af virksomhedens forhold

1.
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Medarbejdere, som afskediges pa grund af virksomhedens forhold, har ret til frihed med lgn i
op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold — til at sage vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Herudover har medarbejderen som afskediges af ovenneevnte arsag som naevnt i stk. 1, og
som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ret til en uges frihed i
opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i § 25. Medarbejderen har endvidere ret til efter
samme bestemmelse at benytte ikke forbrugt frihed med statte fra AL-
Kompetenceudviklingskonto for HK-omradet i op til 2 uger.

Medarbejdere, der har veeret ansat i virksomheden i mindst 3 ar og som afskediges pa grund
af virksomhedens forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets varighed kan
hgjst andrage 3 uger (15 arbejdsdage) og udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lantab
daekkes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra anden
side.



Safremt kursusdeltagelsen efter stk. 2 og 3 ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den
pageeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til kursusdeltagelse inden for 3 maneder efter
fratreedelse, hvis den pagaeldende fortsat er arbejdss@gende. Disse regler finder dog ikke
anvendelse over for medarbejdere, der ved fratraedelsen er berettiget til efterlan, pension fra
arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

§ 25 Kompetenceudvikling

1.

Den enkelte medarbejder har dog efter 6 maneders beskaeftigelse ret til 2 ugers frihed om aret
— placeret under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold til efter- eller
videreuddannelse, der er relevant:

a. For beskeeftigelse under daekningsomraderne for TEKNIQ Arbejdsgivernes
overenskomster og besleegtede omrader, forudsat at der efter protokollat 4, pkt. 4 er
meddelt tilsagn om tilskud til den selvvalgte uddannelse, eller

b. For virksomheden

AL-Efteruddannelse for HK-omradets bestyrelse kan ansgges om statte til uddannelse
omfattet af § 23 stk.1.

Virksomheder, som

1. Har uddannelsesudvalg
2. Har mere end 100 ansatte

kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de naermere retningslinjer i
overenskomstens protokollat 4.

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge statte i AL-Kompetenceudviklingsfond til aftalt
uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag med virksomheden aftale en
uddannelsesplan, hvori indgar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3 i protokollat 4.
Planen skal aftales og indsendes efter reglerne i protokollat 4.

Statte kan sgges for medarbejdere med 12 maneders anciennitet i virksomheden. Statte til
aftalt uddannelse treeder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de kalenderar,
uddannelsesplanen lgber over. Medarbejderen modtager saedvanlig lgn i forbindelse med
aftalt uddannelse.

Safremt de timelgnnede er pa arbejdsfordeling, kan man ved en lokalaftale aftale, at
funktionzeren kan ga pa uddannelse i hgjst halvdelen af arbejdsfordelingen. Ugerne ligger ud
over de i protokollat 4, stk. 2, 2. afsnit aftalte.

Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til offentligt tilskud. Uddannelsen
kan veere savel alment kvalificerende som faglig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

Ansggning sendes til AL-Kompetenceudviklingsfonden.

§ 26 Indbetaling til fonde

Til uddannelsesmeaessige formal indbetaler arbejdsgiveren 45 gre pr. preesteret arbejdstime for de
af overenskomsten omfattede funktionaerer til DA/LO Udviklingsfonden. Pr. 1. januar 2022
indbetales 47 gre pr. preesteret arbejdstime.

Til AL-Efteruddannelse for HK-omradet (Protokollat 4) indbetaler arbejdsgiveren 20 are pr.
preesteret arbejdstime for de af overenskomsten omfattede funktionzerer.

Pr. 1. juli 2023 - 30 gre.
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Til det lokale samarbejde i TEKNIQ Arbejdsgivernes virksomheder og honorar til
tillidsrepraesentanterne indbetaler arbejdsgiveren 10 are pr. praesteret arbejdstime for de af
overenskomsten omfattede funktionaerer. AL-efteruddannelse for HK-omradet varetager
opgaverne indenfor dette omrade.

Til AL-Kompetenceudviklingsfonden (§ 23 og protokollat 4) indbetaler arbejdsgiveren arligt
520,00 kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten.

Til styrkelse af "Den danske model” indbetaler virksomhederne halvarligt 30 gre pr. praesteret
arbejdstime til AL-Efteruddannelse for HK-omradet.

Midlerne anvendes efter de enkelte overenskomstparters beslutning til aktiviteter med henblik pa at
styrke "Den Danske Model”, herunder til at daekke omkostninger forbundet med at
overenskomstdaekke virksomheder.

§ 27 Regler for behandling af faglig strid
Anm. Alle skriftvekslinger kan fremsendes elektronisk.
1. Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser af faglig karakter kan sages lgst ved forhandling mellem parterne pa
virksomheden evt. med inddragelse af den lokale HK-afdeling.

2. Maglingsmade
a. Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer
begeere maegling i sagen.

b. Maeglingsbegaeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa maeglingsmeadet klart fremgar af begaeringen.

c. Sager der vedrgrer direkte fortolkning af overenskomsten eller sager af principiel karakter,
forhandles af forbundet.

d. Arbejdsgiverforeningen gnsker at bibeholde muligheden for at fastholde, at det er forbundet,
der har maeglingsmgdet i konkrete sager selvom sagen rejses af en lokal HK afdeling.

e. For sa vidt maeglingsmgadet er begeeret i medfer af bestemmelserne i overenskomstens § 29
vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal begaeringen om
maeglingsmgdets afholdelse veere den modstaende organisation i haende inden for de i § 29,
stk. 2 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.

f.  Meeglingsmade skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er
opstaet.

g. Meaeglingsmgadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter
meeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
| sager vedrgrende bortvisning skal meeglingsmade afholdes senest 5 arbejdsdage efter
meeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet aftales.

h. Ved afskedigelsessager, hvor HK-afdelingen har haft maeglingsmeade, geelder fristen jf.
Hovedaftalen mellem DA/LO fgrst efter et organisationsmade ved viderefarsel i afskedigelses-
naevnet.

28



i. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

3. Organisationsmade

a. Erder ikke opnaet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive organisationer begaere
sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

b. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstédende organisation senest 10 arbejdsdage
efter maeglingsmgdets afholdelse.

c. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaeringens
modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeglingsmgadet, kan der
afholdes organisationsmader senest 5 arbejdsdage efter begeeringens modtagelse.

d. Pa organisationsmadet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne, hvoraf den ene
leder forhandlingerne for sin organisation.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet, medmindre
ganske seerlige omstaendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af
forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

4. Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved meeglingsmadet/organisationsmadet en lgsning af uoverensstemmelsen,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan en af
organisationerne begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

b. Den organisation, der herefter gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage efter
maeglingsmadets/organisationsmgdets afholdelse skriftligt begaere sagen for afskedigelses-
naevnet/faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der
gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstaende organisation i haende senest kl. 16.00, 25 arbejdsdage for retsmgdet.

d. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisation og
retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt
modtaget, safremt det er den klagende organisation i haende senest kl. 16.00, 15 arbejdsdage
for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i heende senest kl. 16.00, 10
arbejdsdage for retsmgadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage far retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage aftharinger, skal det fremga af processkrifterne,
hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udiab,
til den modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at
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betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.
Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11 arbejdsdage far retsmgadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at veere rettidigt
modtaget, safremt den er den modstaende organisation i heende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage
for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 dage far retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der fremgar af
klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens
udlgb, til den modstaende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til
at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage far retsmadet.
Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage far retsmgdet.

Principielle uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende forstaelse af
overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles.

Mgadet kan begaeres af en af overenskomstparterne og det skal aftales senest 1 maned efter
begeeringen. Begaering om et sadant m@de suspenderer frister for sagens viderefarelse.

Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet denne overenskomst.

§ 28 Nyoptagne virksomheder

1. Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne, har overenskomst med et
eller flere fagforbund inden for overenskomstomradet, hvad enten overenskomsten er en
seeroverenskomst, en tiltraedelsesoverenskomst eller en lokal aftale, omfattes uden seerlig
opsigelse af en sadan overenskomst af denne overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

2. Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne
tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan
made, at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

3. Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgskonto efter
nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med samme bidrag som § 18, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 4-6.

4. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 13, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til fritvalgskontoen § 18, stk. 2 og 3, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0
procentpoint).

4. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen efter §
18, stk. 2 og 3, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt bidrag
efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 18, stk. 2 og 3.
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6.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til HK Privat om
virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra
1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til fritivalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i bidrag til
fritivalgskontoen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i bidrag til
fritivalgskontoen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i bidrag til
fritivalgskontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunktet,
ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kraeve, at bidraget til Uddannelses- og
Samarbejdsfondene jf. § 26 fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til HK om virksomhedens
optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 % af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 % af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 % af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgare mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

§ 29 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

1.

2.

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af naervaerende overenskomst.

Safremt der ikke er valgt en talsrepreesentant, kan der ligeledes indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af valggrundlaget
efter § 20, stk.1, litra a, blandt de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af
lokalaftalen.

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til
udgangen af en maned, medmindre aftale om laengere varsel er/bliver truffet.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger afholdt og, for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et
meeglingsmede, eventuelt organisationsmede. Begeering om fagretlig behandling skal veere
den modstéende part i haende inden for den i stk. 2 angivne opsigelsesfrist, jf. regler for
behandling af faglig strid, § 27, stk. 2, pkt. c.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, for disse almindelige
regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.
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Opsigelse af lokalaftaler af mindre vaesentlig betydning kan ske med lgbende maned + 3 mdr.
uden fagretlig behandling.

Safremt forbundet anser aendringen for vaesentlig, kan forbundet begeere fagretlig behandling.

Ved indgaelse af lokale aftaler, der veesentligt eendrer lan- og arbejdsforhold, informerer
arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i fornadent omfang.

Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebeerer sendringer for medarbejdernes
lan- eller arbejdsforhold, der i henhold til Funktionzerlovens regler méa anses for vaesentlige,
skal den enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, medmindre anden
aftale indgas.

Safremt der i henhold til neervaerende overenskomst er fastsat saerlige varsler, viger retten til
individuelle varsler for disse.

Der er adgang til ved lokalaftaler at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens §
2,9, 20, 23 og 24. Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler. Hvor der ikke er
valgt tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med en talsrepraesentant, jf. § 21, eller med den
lokale HK-afdeling.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter § 29, stk. 7, endvidere aftales
med tillidsrepreesentanten, at pensionsopsparing, jf. bilag 2 om bidrag til fritvalgskontoen jf. §
18 samt feriegodtgerelse jf. ferielovens §§ 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tillaeg til
lannen for den enkelte medarbejder for sa vidt angar de timer, der ligger ud over den i § 2, stk.
1 0g § 2, stk. 3 naevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid
efter § 2, stk. 2 eller overarbejde efter § 9 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne
sammenhaeng.

Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan en sadan aftale i stedet for
indgas med forbundets lokale afdeling.

De lokale parter kan i enighed anmode organisationerne om bistand til lokale dreftelser af
fleksibilitet, herunder anvendelsen af vikarer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid,
indgaelse af overenskomstfravigende aftaler mv.

Nar sadanne begeaeringer fremsaettes, aftaler organisationerne konkret det mest
hensigtsmaessige forlgb alt efter opgavens/forholdets karakter.



§ 30 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2020.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udlgb den 1. marts, dog tidligst den
1. marts 2023.

Glostrup, den 25. februar 2020

TEKNIQ Arbejdsgiverne

Anders Fugmann

HK Privat

Vibeke Ansbjerg
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PROTOKOLLAT 1

Befordring elever

Elever har ret til at f& deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.

Hvis benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den
pageeldende elev/leerling, kan eget befordringsmiddel anvendes.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtgerelse efter de til enhver tid geeldende
satser for befordringstilskud til AMU-uddannelserne.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvarteringsstedet og rejsen
mellem dette og den saedvanlige bopael i forbindelse med weekend samt paske- og juleferie,
safremt afstandsbetingelsen i afsnit 1 er opfyldt.

Bestemmelserne vedrgrende befordringsgodtggrelse finder tilsvarende anvendelse efter dette
afsnit.

Hvis et ophold pa kostafdeling er aftalt mellem virksomhed og elev, afholder AUB udgifterne hertil
direkte til kostafdelingen, selvom det ellers var muligt at benytte en anden naermere beliggende
skole i henhold til geeldende regler.

Nar en elev tager ophold pa en kostafdeling i uddannelsestiden, hvor eleven er berettiget il
optagelse pa skolehjem, i henhold til geeldende regler om mere end 5 kvarters transporttid hver vej
mellem hjem og neermeste skole, afholder AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) udgifterne
hertil direkte til skolehjemmet.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det fglger at virksomheden benytter muligheden for frit
skolevalg, eller uddannelsen alene kan gennemfgres pa en skole, hvor eleven er berettiget il
optagelse pa skolehjem efter § 3, stk. i, i bekendtgarelse " nr. 1125 af 1. juni 2021 (mere end fem
kvarters transporttid). Elevens egen flytning udlgser saledes ikke adgang til betaling for skolehjem
fra virksomheden.

Betalingen fastleegges i de arlige finanslove, jf. Bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009.
Forlanger virksomheden, at en elev under skoleophold skal tage ophold pa en kostafdeling, efter
reglerne om frit skolevalg, hvor det ellers var muligt at benytte en anden naermere beliggende

skole i henhold til geeldende regler, afholder AUB udgifterne. Virksomheden skal godtggre
lzerlingens forggede udgifter.
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PROTOKOLLAT 2

Pension
Mellem parterne er der indgaet aftale om oprettelse af en pensionsordning for ansatte i
medlemsvirksomheder TEKNIQ Arbejdsgiverne. Ordningen oprettes i Industriens Pension.

Alders- og anciennitetskrav

Der er etableret en obligatorisk pensionsordning for de af overenskomsten omfattede
medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og som kan dokumentere at have mindst 2 maneders anciennitet i
ansaettelser omfattet af overenskomsten.

Anciennitetskravet anses for opfyldt for medarbejdere, der ved anszettelsen er omfattet af
arbejdsmarkedspensionen fra tidligere anseettelse.

Nar medarbejderen har naet folkepensionsalderen, aftales det mellem medarbejderen og
virksomheden, om belgbet skal udbetales til medarbejderen som Ign, eller om belgbet fortsat
skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag (safremt det er muligt).
Forsikringsdeekningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Elever

Parterne er enige om, at elever omfattet af overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
HK Privat bliver omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, nar de fylder 20 ar og har
opnaet 2 maneders anciennitet.

Elever, der pabegynder uddannelsesforlgb inden de fylder 20 ar, vil, indtil de fylder 20 ar, veere
omfattet af de allerede eksisterende forsikringsordninger i overenskomsten.

Endvidere skal voksne elever, der for elevaftalens indgaelse var omfattet af pensionsordningen,
fortseette i ordningen i elevtiden.

Pr. 1. september 2020 geelder:

Elever, der pabegynder uddannelsesforlgb inden de fylder 18 ar, vil, indtil de fylder 18 ar, veere
omfattet af de allerede eksisterende forsikringsordninger i overenskomsten.

Elever omfattes af pensionsordningen, nar de fylder 18 ar samt har opnaet to maneders
anciennitet.

| medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden og 2 % fra
medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til
forsikringsordningen.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 2 maneders
anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt for gvrige medarbejdere.

Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil, indtil de fylder 18 ar,
veere omfattet af forsikringsordningen.

Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav pa pension efter reglerne i et
andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af dette punkt, uanset at indbetaling sker
til Pension for Funktionaerer eller den af virksomheden valgte ordning jf. nedenfor.

Satserne i andet afsnit forhgjes til satserne for gvrige medarbejdere, safremt pensionsbetalingen

for 18-19 arige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordningen bortfalder
samtidig. Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.
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Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det
veere sig i henhold til naerveerende bestemmelse eller pa andet grundlag, har krav pa felgende
forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkarene for daekning felger de til enhver tid
geeldende retningslinjer for Industriens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse
retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensaetninger af ydelserne, kan denne
dog alene udnyttes safremt en eventuel omkostningsforggelse afholdes af medarbejderen.
Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter arbejdsgiverens valg.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens Pension eller en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne
bestemmelse.

Fzelles bestemmelser:
Parterne er enige om, at de nuveerende forsikringssummer og omkostninger andrager fglgende
belgb:

Invalidepension pa kr. 60.000 arligt kr. 120
Invalidesum pa kr. 100.000 kr. 26
Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000 kr. 100
Dgdsfaldssum pa kr. 300.000 kr. 84

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er muligt at opna deekning pa
vaesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt deekning eller omkostninger matte aendre sig vaesentligt
fra ovenstaende.

Pensionsforhold for fleksjobbere

1. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansaettes i fleksjob under denne overenskomsts
omrade, og som allerede er ansat under denne overenskomst og er medlem af Industriens
Pension

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Industriens Pension, som er optaget i
Industriens Pension pa almindelige vilkar, og som efter optagelsen gar over til at

arbejde i et fleksjob — stadig pa Industriens Pensionsomrade — har ret til samme ydelser,

som geelder for alle andre medlemmer af Industriens Pension.

2. Pensionsforhold for medarbejdere, der anszettes i fleksjob udenfor overenskomstens
daekningsomrade

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Industriens Pension, som efter
optagelsen i forbindelse med anseettelse i fleksjob overgar til et andet overenskomstomrade, eller
som skifter til ansaettelse i fleksjob fra Industriens Pension s omrade til fleksjob

under andet overenskomstomrade, og som har fuld forsikringsdaekning i Industriens Pension,
bevarer medlemskabet af Industriens Pension.

Det er en forudseetning for, at medlemmet kan forblive pensionsdeekket i Industriens

Pension, at der er indgaet aftale herom mellem Industriens Pension og det pensionsinstitut, hvor
medlemmet efter overenskomstens almindelige bestemmelser skulle have haft

pensionsordning.

3. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansattes i fleksjob under denne overenskomsts

omrade, og som har pensionsordning fra tidligere anszaettelser
Personer, der bliver ansat i fleksjob efter 1. januar 2003 pa Industriens Pensionsomrade,
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og som via tidligere anseettelse andetsteds har pensionsordning i et andet pensionsinstitut, bevarer
pensionsordningen i dette pensionsinstitut med det bidrag, der til enhver tid

er fastsat i overenskomsten pa Industriens Pensions omrade.

Det er en forudsaetning, at der er indgaet aftale mellem Industriens Pension og det andet
pensionsinstitut om, at fleksjob berettiger til fortsaettelse af pensionsordningen i det hidtidige
pensionsinstitut. Er dette ikke tilfaeldet, optages det nye medlem i Industriens Pension med en
seerlig pensionsordning for ansatte i fleksjob, jf. pkt. 4.

4. Pensionsforhold for medarbejdere, der anseettes i fleksjob under denne overenskomst
Personer, der bliver ansat i fleksjob efter 1. januar 2003 pa Industriens Pensionsomrade,
0og som

+ enten ikke fgr har haft pensionsordning

* eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut via tidligere ansaettelse
andetsteds, men hvor der ikke eksisterer nogen aftale mellem Industriens Pension og

det andet pensionsinstitut om fleksjobberes pensionsforhold

* eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut via tidligere ansaettelse
andetsteds, men hvor medlemmet ikke gnsker at gare brug af muligheden for at fortsaette som
bidragsbetalende medlem i det andet pensionsinstitut.

Optages i Industriens Pension, men med en saerlig pensionsordning for ansatte i fleksjob.

Med hensyn til pkt. 2 og 3, der involverer andre overenskomstomrader og pensionsinstitutter, er
parterne enige om, at ikrafttraeden fgrst kan ske efterhanden som de nadvendige, gensidige
udvekslingsaftaler er indgaet, ligesom de skatte- og betalingsmaessige forhold skal veere afklaret.

Der henvises i gvrigt til Arbejdsgivervejledning om Industriens Pension.

5. Regulering af pensionsbidrag.
Bidraget til Industriens Pensioner aftalt séledes:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.
1. juni 2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige Ignindkomst inkl. ferietillaeg.

Pension af feriegodtgerelse

Pensionsberegningen af feriegodtggrelsen omfattet af feriegarantiordningen sker i takt med, at
feriegodtggrelsen optjenes. Det er sadledes uden betydning, at feriegodtggrelsen fgrst beskattes,
nar den udbetales til medarbejderen.

Anm.

Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension giver en naermere specifikation af de

landele, der indgar i bidragsgrundlaget.

6. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
For born fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 gzelder folgende:

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag
Arbejdstagerbidrag

1.360,- kr. pr. mdr.
680,- kr. pr. mdr.
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Samlet bidrag 2.040,- kr. pr. mdr.

For deltidsbeskeeftigede beregnes belgbet forholdsmaessigt.

For bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 11, stk. 2, litra a), indbetales et ekstra pensionsbidrag til

medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/ 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/ 592,00
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14 / 3.549,00

For deltidsbeskeeftigede beregnes belgbet forholdsmeessigt.7. Pensionsforhold for
medarbejdere med fa arbejdstimer

For medarbejdere med mindre end 8 timers beskaeftigelse pr. uge kan der i stedet for Industriens
Pension aftales, at der alene etableres en opsparingskonto (kapitalpension el.lign.).
Pensionsbidraget er uaendret.

For efterlansmodtagere med mindre end 400 timers arbejdstid pr. ar kan arbejdsgiveren aftale
seerlige pensionsvilkar med medarbejderen. Det er saledes frivilligt for den pagaeldende at deltage
i pensionsordningen.

8. Firmapensionsordninger

Eksisterende eller kommende obligatoriske firmapensionsordninger, som omfatter hele
den gruppe, der er daekket af neervaerende overenskomst, kan traede i stedet for denne
ordning, hvis fglgende forudsaetninger er opfyldt:

Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt at omkostninger til pensionsordningerne
holdes pa sa lavt et niveau som muligt.

Parterne er enige om at der, skal udarbejdes en organisationsaftale, der naermere definerer
rammerne for omkostninger til firmapensionsordningerne.

a. ordningen skal vaere en arbejdsmarkedspension, jfr. ovenstaende.

b. det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid mindst svare til det samlede
overenskomstaftalte bidrag.

c. hvis ordningen indeholder anciennitetskrav, ma dette hgjst veere 2 maneder, jfr.
ovenstaende.

d. der ma ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger, men der kan stilles krav

om arbejdsdygtighedserklaering. Funktionzerer, der ikke kan afgive en arbejdsdygtigheds-
erkleering, eller funktionaerer, der anseettes i skane- /fleksjobs, tilbydes pensionsordninger uden
invalidedaekning.

e. nar det samlede pensionsbidrag nar op pa 5 % af lannen eller hgjere, skal ordningen
indeholde livsvarig alderspension med Igbende udbetalinger eller en ratepension.

Mindst halvdelen af bidraget over 5 % skal anvendes til dette formal.

f. pensionsordningen skal indeholde forsikringsdeekninger med sumudbetalinger ved
dedsfald og invaliditet pa minimum kr. 100.000,00 og Igbende udbetalinger, ved uarbejdsdygtighed
pa minimum 20% af lgnnen.

g. det skal vaere muligt at tilveelge bagrnepension.

h. funktionaerer skal have ret til at opretholde forsikringsdaekningerne i fuldt omfang ved

orlov, enten ved egenbetaling eller ved depotbetaling, uanset om orlov er med eller

uden lgn.

i. pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekabes.

j- hvis de forsikrede fratraeder deres stilling pa virksomheden, skal de have ret til at fortseette
forsikringen pé individuelle vilkar, enten via ny arbejdsgiver eller via betaling for egen regning.
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k. omkostninger i forbindelse med ordningen ma ikke afvige veesentligt fra de for Industriens
Pension geeldende.

Dokumentation for opfyldelsen af kriterierne kan ske ved erkleering fra
pensionsforsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overenskomstens bestemmelser, og at
selskabet saledes indestar herfor.

De virksomheder, der veelger at opfylde pensionsforpligtelsen via Industriens Pension endeligt
frigjort ved indbetaling til denne ordning.

Firmapensionsordninger, der skal treede i stedet for Industriens Pension og for hvilke
pensionsforsikringsselskaberne har afgivet den ovennaevnte erkleering om, at ordningen opfylder
overenskomstens bestemmelser, kan traede i kraft 3 maneder efter erklaeringens afgivelse.

Safremt virksomheden indfgrer en firmapensionsordning, jfr. ovenfor, til erstatning for den
eksisterende Industriens Pension kan den enkelte medarbejder skriftligt modseette sig dette.

Den enkelte medarbejders endelige stillingtagen herom kan fgrst finde sted, nar ovennaevnte
erkleering er afgivet.

Uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

9. Nyoptagne medlemmer i TEKNIQ Arbejdsgiverne

Nyoptagne medlemmer, der forinden indmeldelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af daekningsomradet for overenskomsten, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til
Industriens Pension skal fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til forbundet om virksomhedens
optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis Isnmodtagerbidraget
udgere mindst 20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 % af det overenskomstmaessige bidrag
ved optagelsen, forbliver bidragssatserne uforandret, indtil de indhentes af optrapningsordningens
satser ovenfor, hvorefter de falger ovennaevnte optrapningsordning. Nuvaerende medarbejdere
fortseetter med de aftalte pensionsbidrag, dog mindst samme niveau som optrapningsordningen.
Medarbejdere, som ansaettes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pa de samme pensionsbidrag
som de medarbejdere, der var ansat forud for indmeldelsen.

Safremt de overenskomstmeaessige bidrag forhgjes indenfor perioden, skal virksomhedens bidrag
forhgjes forholdsmeessigt, saledes at den ovenneaevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag
til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
forbundet

efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Pensionsselskabet er:

Industriens Pension
Adresse: Ngrre Farimagsgade 3
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Postnummer: 1364 By: Kgbenhavn K
Telefonnummer: 70 33 70 70

10. Skift af firmapensionsordninger

Der kan foretages skift af leverandgr for firmapensionsordningen, der treeder i stedet for
Industriens Pension. Omkostningerne for skift ma ikke pa nogen made palignes medarbejderen, og
eventuelle gvrige ulemper for medarbejderne skal veere de mindst muligt.

Felgende betingelser skal opfyldes ved skift af leverander:

Eventuelle overfarsler af medarbejdernes depoter i forbindelse med sadanne leverandarskift skal
ske uden omkostninger for medarbejderne. Det vil sige uden at der sker fradrag i depotet, hverken
hos det afgivende eller det modtagende selskab eller ved at der pa anden made kompenseres,
saledes at medarbejderens depot ikke forringes ved flytningen. Safremt der matte veere lokal
enighed, kan dette princip fraviges.

Ved skift af leverandgr skal de overenskomstmaessigt fastsatte betingelser veere opfyldt. Det
modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning, pa baggrund af
de hidtidige eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserklzering.

Eventuelle supplerende ydelser ma som helhed ikke forringes. Safremt der lokalt matte veere
uenighed om at de supplerende ydelser er opfyldt, kan sagen indbringes til organisationsmaessig
behandling.

Ved skiftet skal der gives mulighed for — safremt den enkelte medarbejder matte anske det — at
medarbejderen kan veelge at lade sit depot overfgre til Industriens Pension og fortseette sin
pensionsordning der.

Der skal gives et varsel til medarbejderne pa mindst 12 maneder ved skift af pensionsleverander.
Ved lokal enighed kan dette nedsaettes til 6 maneder. Senest i forbindelse med ovennaevnte varsel
om skift af pensionsleverander skal der over for medarbejderne eller tillidsrepraesentanterne
foreligge en indestaelseserkleering fra det modtagende selskab, saledes at det sikres, at den nye
ordning fra starten lever op til overenskomstens krav.

11. Overforsel af pensionsdepot fra Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning eller
en firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun
ske overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig

erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har haft
arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtagerindteegt pa mere end 60.000 kr.
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PROTOKOLLAT 3

Tillidsrepreesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQ Arbejdsgivernes virksomheder
Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vaesentlig
forudseetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels-
og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem
overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og
tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse og en
samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfare et samarbejdsprojekt, der skal styrke
tillidsrepraesentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Projektet gennemfares i regi
af AL Efteruddannelse for HK-omradet.

Faelles aktivitet for nyvalgte tillidsreprasentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes saledes et af AL Efteruddannelse for HK omradet
udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepraesentanten
vil have ret til at deltage i et sadant forlgb inden for de farste 18 maneder af vedkommendes
valgperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en betaling herfor
svarende til det indtaegtstab, den pagaeldende har lidt. | indeveerende overenskomstperiode
suspenderes arbejdsgivers forpligtelse til at daekke tillidsrepraesentantens indtaegtstab.
Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsrepraesentantens
viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produktionsmeessige, driftsskonomiske og
konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejdsmilja, ligesom der skal
fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hgjt informationsniveau mellem de lokale parter.
Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastlaegges i feellesskab. Der
er derfor nedsat en arbejdsgruppe, der udarbejder et feerdigt program for den feelles aktivitet.
Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte aktiviteter laegges i
regi af AL- Efteruddannelse for HK-omradet.

Feelles indsats for valg af tillidsrepreesentant hvor en sadan ikke matte findes Derudover
iveerkseettes en feelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i de virksomheder, hvor der
aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligggre den raekke af fordele, der ligger i et struktureret og vedvarende, lokalt
samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens naermere indhold og afvikling fastleegges af den
arbejdsgruppe, der er nedsat af AL- Efteruddannelse for HK-omradet.

Den faelles indsats varetages af AL- Efteruddannelse for HK-omradet.

Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt
vederlag, som udbetales med 4 pr. kvartal. Fgrste honorar til nyvalgte tillidsrepraesentanter
betales forholdsmaessigt fra valgtidspunkt og til kvartalets afslutning. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepreesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.
Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende én gang arligt.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger pr. 1. april 2017:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et arligt vederlag
pa kr. 9.000.
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Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil modtage et arligt vederlag
pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage et arligt
vederlag pa kr. 33.000.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning / vederlag til tillidsrepraesentanten modregnes dette
i ovenstaende vederlag.
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PROTOKOLLAT 4

AL-Kompetenceudviklingskonto for HK-omradet

1. Formal

AL-Kompetenceudviklingskonto for HK-omradet har bl.a. til formal at sikre udvikling af
medarbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes
konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes AL-Kompetenceudviklingskonto for
HK-omradets formal at understette udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og
styrke disses beskaeftigelsesmuligheder indenfor TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomster og
besleegtede omrader.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres en konto benaevnt AL-
Kompetenceudviklingskonto for HK-omradet, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes
deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og administration
af midler, som parterne aftaler at afsaette efter § 26, 4. afsnit. Det er malet at midlerne anvendes til
gavn for medarbejdernes beskaeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa laengere sigt.
Samme ret kan gives til en flerhed af medarbejderne pa samme virksomhed. Samtidig skal
virksomhedernes konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvaerende rettigheder til frihed til uddannelse udbygges, sa der gives ret il
frined til selvvalgt uddannelse, som er relevant for den enkeltes beskeeftigelsesmulighed. Det er en
betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstaende
regler om kompetenceudviklingsstgtte.

Medarbejdere med minimum 6maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers frihed til
selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til at styrke medarbejdernes
beskeeftigelsesmuligheder.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeggende som videregaende
niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i real-
kompetencevurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

3. Akkumulering af frihed til selvvalgt uddannelse
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 2 fra de forudgaende to
kalenderar. De aldste uger forbruges forst.

4. Aftalt uddannelse

Virksomheden kan s@ge statte fra AL-Kompetenceudviklingsfond til uddannelse, der er fastlagt i en
uddannelsesplan, der er aftalt med medarbejderen. Planen skal udfyldes som beskrevet
www.tekniq.dk og underskrives af medarbejder og virksomhed inden indsendelse til AL-
Kompetenceudviklingsfond

Bestyrelsen i AL-kompetenceudviklingsfonden fastlaegger arligt en ramme for statte, der kan ydes
efter dette punkt.

Stette kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende aktiviteter,
erhvervsuddannelsesniveau og akademi- og diplomuddannelser

Virksomheden kan efter naermere retningslinjer fastlagt af bestyrelsen for AL-
Kompetenceudviklingsfonden sgge stotte til:

1. Kursusgebyr til uddannelserne.

Der ydes dog ikke stgatte til kursusgebyr til FVU (forberedende voksenundervisning), RKV
(realkompetencevurdering), EUV (erhvervsuddannelse for voksne) og ordblindeundervisning, da
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der ikke i dag er kursusgebyr pa disse uddannelsesaktiviteter, hvilket forudsaettes ogsa at geelde
fremadrettet.

Der tildeles stgatte til kursusgebyr med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger, som indgar i
uddannelsen. Der kan gives stotte til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt
uddannelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar, uddannelsen
straekker sig over.

2. Tilskud til hel deekning af medarbejderens lgn, idet medarbejderen, hvis uddannelsen ligger i.
arbejdstiden, modtager lgn. Virksomheden forudseettes at modtage offentlig Ientabsgodtgerelse
(se www.veug.dk og www.svu.dk). Uddannelsesaktiviteterne placeres under hensyntagen til
virksomhedens forhold.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsuddannelsesloven, modtager dog lgn
efter overenskomsternes bestemmelse om Ign til voksne elever.

3. Der kan sgges tilskud til materialer, men ikke til andre formal, f.eks. befordring, kost og logi.
Fordelingen af sadanne udgifter skal aftales i uddannelsesplanen.

Muligheden for at sgge statte til aftalt uddannelse efter dette punkt, bortfalder senest med
udgangen af indevaerende overenskomstperiode. Uddannelsen, der s@ges stgatte til, skal senest
veere afsluttet i tredje kalenderar herefter. Parterne kan veelge at forlaenge ordningen.

5. Okonomisk tilskud
Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere under overenskomsten, for hvem der
indbetales til ATP, som indbetales kvartalsvis til kontoen.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter nedenstaende regler.

6. AL-Kompetenceudviklingskonto for HK-omradet

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de efter pkt. 5 opgjorte bidrag. De
naermere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter, som parterne har udarbejdet i feellesskab.
Parterne er repraesenteret ligeligt i fondens bestyrelse.

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og neervaerende aftale, er det
sidstnaevnte, der gaelder.

AL-Efteruddannelse for HK-omradets bestyrelse traeffer narmere beslutning om:
e Administration og opkreevning af bidrag, som kan henlaegges til en af AL-Efteruddannelse
for HK-omradets bestyrelse besluttet administrator
¢ Retningslinjer for uddeling)
e Regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision

e Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter indenfor overenskomstens omrade.

Bestyrelsen har mulighed for at beslutte at fordele fondsmidlerne efter behov.

Ansggninger

Ordningens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en virksomhed under
overenskomsten.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at ansaettelsen er omfattet
af overenskomsten og oplyser samtidig, hvad medarbejderens lgn udger.

Anvendelse

AL-Kompetenceudviklingskontoen for HK-omradet kan inden for dennes gkonomiske muligheder
yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i overenskomstens § 25
stk. 5. Midlerne kan anvendes til:

o Tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt.
transportudgifter m.v.)

o Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen, dog hgjest et belab,
som med tilleeg af evt. offentlig lantabsgodtgarelse udger 100 pct. af lsnnen.
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o Tilskud til elevers kursusudgifter ved deltagelse i fritidsundervisning.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de forskellige faggrupper
under overenskomsten i forhold til indbetalingerne for disse.

7. Grundbetingelser for ordningen

Vedteegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3-partsdrgftelser om VEU.
Endelig stillingtagen til udformningen af bestemmelserne vedrgrende AL- Efteruddannelse for HK-
omradets vedtaegter suppleret med bestemmelser til handtering af naervaerende aftale og
yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og opfalgningen pa
ovennavnte drgftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet
fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne,
medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naerveerende aftale.

8. Mulig partsadministration af VEU-godtgerelse
Parterne har som malsaetning at @ge aktiviteten pa efteruddannelsesomradet.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuvaerende VEU-godtggrelsessystem, vil

overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for opkraevning og udbetaling af bidrag i den
forbindelse overtages af AL- Kompetenceudviklingsfond.
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PROTOKOLLAT 5

Ligelensnavn
Parterne er enige om at tilslutte sig det etablerede Ligelansnaevn, som er indgaet med timelgns-
forbundene — Dansk Metal, 3F og Blik- & Rgrarbejderforbundet.

Parterne er enige om at ligelgnssager, der opstar indenfor HK Privat og TEKNIQ Arbejdsgivernes
overenskomstomrade, skal anlaegges og fares efter de aftalte regler herunder Ligelgnsneevnets
forretningsorden af 2. november 2011. Dog skal sidedommeren fra lsnmodtagersiden udpeges af
HK Privat, for de sager der er anlagt at HK Privat.
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PROTOKOLLAT 6

Ligelensreglerne
Parterne er enige om, at ligelgnslovens regler udger en del af overenskomstgrundlaget mellem
parterne, hvilket betyder, at brud pa ligelansloven kan behandles fagretligt.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende regler, kan
der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmadet, eller forud for dette, hvilke oplysninger,
der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen.

47



PROTOKOLLAT 7

EU-direktiv om arbejdsmarkedsforhold
Overenskomstparterne er enige om, at EU-direktiver vedrgrende arbejdsmarkedsforhold bgr
seettes i kraft i Danmark via kollektive overenskomster.

Der er enighed om, at sddanne aftaler bevarer retskraft, uanset om de overenskomster, hvori de
indgar, er sagt op.

Hvad angar implementering af EU-direktiver folges reglerne i Funktionseroverenskomsten mellem
DI og CO-industri.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde
implementeres efter aftalerne mellem DI og CO-industri.

Endvidere er overenskomstens parter enige om, at EU-direktiver, der vedtages i overenskomst-
perioden, skal gares til genstand for forhandling om implementering.
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PROTOKOLLAT 8

Tele- og distancearbejde
Der er enighed om, at der i overenskomstperioden kan optages forhandling om ovennaevnte,

safremt en af parterne matte gnske det.
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PROTOKOLLAT 9

Automobilforhandlere
Der er mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat enighed om, at for automobilforhandlere, som
er omfattet af overenskomsten, geelder falgende:

Medarbejdere, hvis opgaver primeert bestar i forhandling om og indgaelse af aftaler om k@b og salg
af automobiler samt varetagelse af de hertil knyttede administrative opgaver, er ikke omfattet af
denne overenskomst.

Denne bestemmelse viderefgres i samme omfang som bestemmelsen i Funktionzeroverens-
komsten mellem CO-industri og Dansk Industri.
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PROTOKOLLAT 10

Butiksansatte
(Denne tekst er afskrift fra landsoverenskomsten for butikker indgaet mellem HK Handel og Dansk
Erhverv Arbejdsgivere 2020)

§ 1 ARBEJDSTID

1. Arbejdstidens planlagning m.v.

A. TIMETAL
1.1. Timetal fuldtidsbeskeeftigelse

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 timer pr. maned.
Arbejdstiden kan tilretteloegges med 37 timer i den enkelte uge eller som et gennemsnit over 16
uger i fast plan —i alt 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflannes som overarbejde efter § 1,
stk. 6.

1.2. Timetal deltidsbeskeeftigelse
Ved anseaettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden (laengde og
placering). Arbejdstiden kan tilretteleegges som et gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsansatte deltager i mer- og overarbejde.

B. ARBEJDSTIDSPLANER
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan med angivelse af
arbejdstidens laengde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflannes arbejdstimer ud over 37 timer pr. uge som
overarbejde efter § 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilrettelaegges sadan, at den faktiske arbejdstid i en enkelt uge ikke overstiger 45
timer. Safremt der undtagelsesvis i arbejdstidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den
enkelte uge, skal sadanne arbejdstimer aflannes efter reglerne om overarbejde i § 1, stk. 6. Disse
regler er ikke til hinder for, at der yderligere udfgres overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers periode ma ikke overstige 48
timer inklusiv overarbejde, jf. EU-arbejdstidsdirektivet.

C. REGLER FOR ARBEJDETS PLACERING
Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og virksomhedens behov, og
skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens dage.

Arbejdstiden tilretteleegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2 dage pr. uge efter kl. 17.45 og
ikke mere end hver anden Igrdag efter kl. 14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem
medarbejderen og virksomheden.

Saondagséabne butikker
For medarbejdere, der er beskeeftiget i butikker, der har sgndagsabent, skal arbejdstiden som
hovedregel tilrettelaegges saledes, at medarbejderen har fri 8 weekender, fra arbejdstids ophar
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fredag til arbejdstids begyndelse man- dag, over en 16-ugers periode.

Friweekenderne tilstraebes sa vidt muligt placeret saledes, at der maksimalt arbejdes 2 pa
hinanden felgende sgndage. Der er enighed om, at weekendfri- hed skal fordeles passende over
planperioden, og saledes at to pa hinanden fglgende arbejdsweekender, sa vidt det er muligt
under hensyn til virksom- hedens drift, skal felges af 2 pa hinanden fglgende friweekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i vicksomhedens forhold, kan arbejdstiden tilrettelaegges saledes, at
der i stedet for nasevnte weekendfrihed

¢ ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver times effektive arbejdstid,
der udferes pa sendage, eller

o der betales et seerligt tillaeg svarende til 1/3 af medarbejderens personlige timelgn pr. time for
hver times effektiv arbejdstid, der udferes.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal arbejdssgndage, som
overstiger 8 beregnet over en 16-ugers periode.

Sondagslukkede butikker

For medarbejdere, der er beskeeftiget i butikker, der ikke har sendagsabent, skal arbejdstiden som
hovedregel tilrettelaegges saledes, at medarbejderen har fri 8 weekender, fra arbejdstids ophar
fredag til arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode, jf. tillige litra ¢, 3. afsnit.
Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale mellem medarbejderen og virksom- heden.
Bestemmelserne i dette afsnits 1. og 2. punktum finder tilsvarende anvendelse for medarbejdere,
der er beskaeftiget i butikker, der har sgndags- abent, men hvor medarbejderen ikke arbejder om
sgndagen.

D. SARLIGE REGLER - ARBEJDSTID
Reglerne for arbejdets placering, jf. litra ¢, geelder ikke i ugen far jul, paske- og pinselgrdag samt
for et udsalg af 14 dages varighed.

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder heller ikke i falgende situationer:

Salg af automobiler

Salg fra butikker pa campingpladser

Salg af lystbade, campingvogne, telte og lejrudstyr Salg af planter, blomster, kranse, samt
havebrugsvarer Salg af husdyr

Salg af varer fra dyreparker Salg fra forlystelseshaver

Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger

Salg fra serviceanlaeg beliggende pa motorvejsnettet Salg fra butikker i stationsbygninger
Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre Salg fra butikker ved havnearealer

Salg fra bagerforretninger, der holder sgndagsabent

Salg fra butikker pa skibe, der besejler internationalt farvand Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om
butikstid fra 1994

E. PAUSER

Medarbejderen har krav pa mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden overstiger 5 timer. Den
daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog

1 1/2 time pa dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer eksklusiv pauser.
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Pa lgrdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende laengde kan det lokalt aftales, at der
ikke holdes pause.

F. ANDRINGER | ARBEJDSTIDSPLANEN
Arbejdstidsplanen kan lgbende aendres med 4 ugers varsel, dog saledes at medarbejderen altid
kender sin arbejdstidsplan minimum 16 uger frem.

| de tilfaelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige aendringer ikke kan acceptere den varslede
arbejdstidseendring, henvises til funktionzerlovens bestemmelser.

For ikke-funktionaerer skal aendringer, der er vaesentlige for den enkelte medarbejder, varsles i
henhold til § 11, stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om varsling af arbejdstiden
fraviges.

2. Segnehelligdage

A. SOGNEHELLIGDAGSREDUKTION

| uger med sggnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte medarbejder med et antal
timer for hver sggnehelligdag (nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st.
bededag, kr. himmelfartsdag, pinse- dag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt grundlovsdag
og juleaftens- dag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, saledes at
medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 timer over 20 timer reduceres med 4,5 timer over 25 timer
reduceres med 5,5 timer over 30 timer reduceres med 7,0 timer 37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. segnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pageeldende uge eller planperiode.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal arbejdstiden for den enkelte
medarbejder reduceres med det antal timer, butikken matte lukke tidligere end normalt pa denne
ugedag.

B. AFTALE OM OVERFLYTNING AF REDUKTIONSTIMER

Safremt medarbejderen gnsker det, kan der indgas en skriftlig aftale med virksomheden om, at
reduktionstimerne overfares til den kommende planperiode i forholdet 1:1. Hensaettelsen skal ske
pa en sadan made, at medarbejderen har adgang til saldoen, eksempelvis ved angivelse af saldo
pa lgnsedlen.

Reduktion skal gives i hele dage, medmindre andet aftales.

Afholdelse af hensatte reduktionstimer sker efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen.

Ved fratreedelse udbetales ikke-afholdte reduktionstimer i forholdet 1:1, med tilleeg af pension,
fritvalg samt feriegodtgerelse.
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Der kan alene indgas aftale om overflytning af reduktionstimer med medarbejdere med mindst 3
maneders anciennitet.

C. SOGNEHELLIGDAGSREDUKTION FLEKSJOBBERE

For sa vidt angar reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte henvises til Aftale om
segnehelligdagsregler for fleksjobansatte, jf. side 60.

3. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til frihed pa et andet
tidspunkt.

4. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over 1 maned, jf.
funktionaerlovens § 2, stk. 4, geelder folgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 timer dagligt.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de fast aftalte
beskeeftigelsestidspunkter.

5. Forskudttidstillaeg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer betales falgende tilleeg pr.
time:

1. marts 1. marts
2023 2024

Hverdage 18.00-23.00 | 29,00 kr. 30,00kr.
Hverdage 23.00-06.00 | 38,95 kr. | 40,30 kr.
Lgrdage 15.00-24.00 51,00 kr. | 52,80 kr.

Sen- og helligdage 56,80 kr. | 58,80 kr.
00.00-24.00

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbetaling af tilleegget med
kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tillaegget det halve af ovennaevnte satser.

For unge under 25 ar, der er beskaeftiget hgjst 15 timer om ugen, og som gennemfgrer en
statsanerkendt heltidsundervisning, er tillzeggene ligeledes det halve af ovennaevnte satser under
forudseetning af, at der ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadgéende retning i
beskeeftigelse af denne gruppe i forhold til den hidtidige beskaeftigelse i virksomheden. Overstiger
beskeeftigelsen for den enkelte 15 timer om ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 25. ar, betales dog fulde
forskudttidstilleeg.

Tilleeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er fastsat séledes, at det
straekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.45, samt til personer der specielt er antaget til at
arbejde pa bestemte tidspunkter uden for den i virksomheden gaeldende arbejdstid.

6. Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begreenses mest muligt med beharig
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hensyntagen til virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra virksomheden eller dennes
stedfortraeder pa arbejdsstedet. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fer. For
varslet overarbejde, hvor ingen del kommer til udfgrelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer
far, overarbejdet skulle have veeret iveerksat, betales 1 timelgn + 50 pct.

A. BETALING — OVERARBEJDE
Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleeg, jf. § 1, stk. 1, beregnes med timelgn + 50 pct. for de
3 farste overarbejdstimer og derefter, samt for alt overarbejde pa s@n- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at medarbejderen ved
normal arbejdstids ophegr har forladt virksomheden, udger overarbejdstillaegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede maneds- Ign divideret med
160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse, jf. 1.
afsnit. Overarbejde, der udferes mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelgn + 100 pct.

Der regnes med halve timer.

B. AFSPADSERING

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det, kan overarbejde afspadseres
saledes, at 50 pct. timer afspadseres med 1 1/2 time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer
for hver overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med normalt
1 uges varsel. Afspadseringen skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage og veere
afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets udferelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til vicksomheden inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring
for afvikling af afspadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

7. Fleksibel arbejdstid
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan aftales flex- tidsordninger.

dkhkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhrhkhhhkhrhhrhhkhhkx

Der henvises i §1 til flg. 2 aftaler:

Aftale om aendring af arbejdstidsplanperiode

Der kan pa den enkelte arbejdsplads indgas en skriftlig lokalaftale med tillidsrepraesentanten
om en arbejdstidsplanperiode pa mellem 2 og 26 uger. Safremt der ingen tillidsrepraesentant
er pa arbejdspladsen, indgas lokalaftalen med den lokale HK-afdeling.

Det forudseettes, at deltidsansatte, der gnsker flere timer/fuldtid, tiigodeses i forbindelse med
indgaelse af lokalaftalen om aendret arbejdstidsplanperiode.

Antallet af friweekender i perioden skal tilpasses forholdsmaessigt i forhold til den aftalte
arbejdstids-planperiode.

Det skal sikres, at lokalaftalen indeholder aftale om opsigelse/genforhandling.

Opggrelse af timer, i henhold til implementeringen af EU-arbejdsdirektivet, i § 1, stk. 1, litra B,
4. Afsnit, sker over den aftalte arbejdstidsplanperiode.
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Der er enighed om, at ovennaevnte er en forsggsordning, der alene er gaeldende i
overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. 29. februar 2020. Allerede
indgaede

lokalaftaler Igber dog videre, uanset bortfald af ovenstaende, indtil eventuel opsigelse i henhold til
lokalaftalens opsigelsesregler.

Aftale om sggnehelligdagsregler for fleksjobansatte

1. Fleksjob etableret i henhold til reglerne far 1. januar 2013

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens faktiske arbejdstid, sat i forhold til en 37 timers
fuldtidsstilling. Der vil hermed ske en forholdsmeessig reduktion af helligdagsreduktionen for
fuldtidsansatte pa 7,50 time pr. sggnehelligdag.

Eks. fleksjobber ansat til at arbejde 15 timer om ugen:

15/37 * 7,5 = 3,04 time pr. helligdag

2. Fleksjob etableret i henhold til reglerne efter 1. januar 2013

Reduktionen ydes i henhold til den mellem virksomheden og den enkelte medarbejder aftalte

faktiske arbejdstid, hvorfor der ikke skal ske reduktion for nedsat intensitet. Reduktionen ydes
i henhold til geeldende skema for deltidsansatte, jf. § 1, stk. 2.

56



PROTOKOLLAT 11

Fravigelse af frister ved indbringelse af sager for afskedigelsesnavnet

Mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat er der enighed om, at tidsfrister for anleeggelse af
sager i henhold til Hovedaftalens § 4 stk.3 for Afskedigelsesnaevnet, kan fraviges efter aftale
organisationerne imellem.

Der er i den forbindelse enighed om, at den organisation, der finder sagen egnet til pravelse for
Afskedigelsesnaevnet, kan indhente tilladelse hos den anden organisation for indbringelse af sagen
ved Afskedigelsesneevnet, uanset at fristen for sagens behandling ved naevnet er overskredet.

Herved kan sagen afggres endeligt ved Afskedigelsesnaevnet og Civilretlig behandling undgas.
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PROTOKOLLAT 12

Lasesmede Foreningen
Der er mellem parterne enighed om, at den mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat
indgaede overenskomst ogsa er geeldende inden for Lasesmede Foreningens omrade.

De i naevnte overenskomst tilhgrende elevbestemmelser, bilag og protokollater er ligeledes
geeldende indenfor omradet.

Overenskomstforholdet er tradt i kraft.
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PROTOKOLLAT 13

EU-direktiv om udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde
i Danmark

Med henblik pa at undga social dumping er der mellem overenskomstparterne indgaet falgende
aftale vedrgrende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lgn- og
arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark:

1. De omfattede fagforbund retter derfor omgaende henvendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne,
safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfare problemer eller
uoverensstemmelser. Tilsvarende retter TEKNIQ Arbejdsgiverne omgaende henvendelse til HK
Privat.

2. Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mgde mellem overenskomstparterne.
Repraesentanter for de involverede parter kan deltage.

3. Alle relevante baggrundsoplysninger forelsegges eller fremskaffes hurtigst gerligt.

4. TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskeaeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal
indpasse denne i virksomhedens Ignniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal
overholdes

5. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en af TEKNIQ Arbejdsgivernes
medlemsvirksomhed, og hvor den pagaeldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket,
tilstreeber parterne ligeledes en forhandlingslagsning for at undga, at kollektive kampskridt
iveerksaettes.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i TEKNIQ
Arbejdsgiverne, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder
Hovedaftalens § 2, stk. 6. Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14
kalenderdage. Kopi tilstiles TEKNIQ Arbejdsgiverne.

6. Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfglgende optages som
medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal Ienniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes
medvirke.

Parterne er enige om, at der ikke hidtil har vaeret sager pa HK-overenskomstens omrade om Ign-
og arbejdsforhold for hverken “indstationerede”, udenlandske medarbejdere i Danmark eller
udstationerede danske medarbejdere i udlandet.

For at sikre, at der ikke opstar problemer pa dette omrade, er der enighed om at nedseette et
udvalg, som i overenskomstperioden skal fglge udviklingen. S&fremt det konstateres, at
overenskomstens bestemmelser sgges udfordret, treeder parterne sammen for at drefte mulige
lasninger herpa.
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PROTOKOLLAT 14

Vikarbureauer

Vikarbureauer, der ikke er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne

1. TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomst er en omradeoverenskomst. Alt arbejde pa en
medlemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er derfor
omfattet af overenskomsten under forudsaetning af, at det udfgres af en ansat eller en anden
person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i modsaetning til en,
der er udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

2. TEKNIQ Arbejdsgiverne tilkendegiver derfor, at TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomst er
geeldende for de medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomsts faglige gyldighedsomrade
i den tidsperiode, som vikararbejdet straekker sig over.

3. Begrebet TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomst omfatter ogsa bestaende lokalaftaler og
kutymer geeldende for de arbejdsfunktioner, vikaren udferer.

4. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det ngdvendige
kendskab til den geeldende overenskomst og aftaleforhold.

Vikarbureauer medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne

1. TEKNIQ Arbejdsgiverne optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et
vikarbureau vil kunne veere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af
TEKNIQ Arbejdsgiverne kan derfor vaere begraenset til kun at omfatte de af vikarbureauets
kontrakter, der indgas inden for TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomstomrader.

2. Nar vikarbureauet er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, vil selve anseettelsesaftalen mellem
vikaren og vikarbureauet veere omfattet af TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomst. Dette geelder
selvfelgelig kun ansaettelsesforhold inden for medlemsforholdets omrade. Foregar vikararbejdet pa
en virksomhed, der er omfattet af TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomst, omfatter dette ogsa de
for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Bemarkninger
1. Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomst, akkumulerer
anciennitet efter de i overenskomstens beskrevne regler.

2. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at de vikaransatte er medlemmer af samme
faglige organisation som @vrige pa rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

3. Overenskomstparterne er enige i, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer, organiseret i et af
forbundene, skifter fagforening ved kortvarige vikariater.

4. Virksomheden er forpligtiget til at orientere tillidsrepraesentanten om forbrug af vikarer.
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PROTOKOLLAT 15

Arbejdsmiljoreprasentantens rettigheder

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepraesentanten
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling
efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Safremt der er IT- og internetadgang pa arbejdsmiljgrepraesentantens arbejdsplads, skal
arbejdsmiljgrepreesentanten til udfarelse af sit hverv have den forngdne adgang hertil.

Protokollatet treeder i kraft d. 1. juni 2020.
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PROTOKOLLAT 16

Organisationsaftale om databeskyttelse

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med
Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at det ved gennemfgrelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige
forpligtelser kan fortsaette.
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PROTOKOLLAT 17

Den Gronne Omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den granne
omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde kravet for danske
virksomheder om at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale farerrolle inden for grgn
teknologi og gren omstilling. TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at den grenne omstilling
rummer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne,
herunder blandt andet kompetence og labende opkvalificering.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at sddanne mal kan understattes gennem et
systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder
er centrale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at
nedbringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan ggre for at pavirke
belastningerne i hele vaerdikeeden og omverden via deres produkter og services.

TEKNIQ Arbejdsgiverne er i forlaeengelse heraf enige om, at den grenne omstilling er et centralt
tema for overenskomstparterne i den kommende overenskomstperiode. Hermed fortseettes og
udbygges overenskomstparternes fokus de seneste ar pa teknologiforandringer som Installation
4.0, Industri 4.0 med automation, og de implikationerne dette har for blandt andet nye
kompetencer.

Det er afgegrende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige grundlag for
samarbejdet pa virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet bgr fremover veere et
naturligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene. Overenskomstparterne vil derfor have
seerligt opmeerksomhed pa den grgnne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte og ledere kan
kleedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om baeredygtighed.

Overenskomstparterne vil derfor i perioden i forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter
arbejde for at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem ansatte og ledelse om
den grenne omstilling. Dette vil blandt andet omfatte konsulenthjzelp til samarbejdsudvalg og
nyhedsbreve. Der vil i den forbindelse kunne ydes tilskud fra Samarbejds- og Uddannelsesfonden
efter fondsbestyrelsens beslutning.

63



PROTOKOLLAT 18

Udvalgsarbejde om KVU-elever

Parterne nedsaetter et udvalg, som i overenskomstperioden skal afdeekke behovet for at indfgre
bestemmelser om KVU-elever/-praktikanter i overenskomsten. Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet
inden udgangen af 2021.
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PROTOKOLLAT 19

Udvalgsarbejde om udviklingen i andre arbejdsformer, herunder arbejdsudleje

Parterne nedsaetter et udvalg, som i overenskomstperioden skal afdeekke udviklingen af
arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde, herunder arbejdsudleje. Det er saerligt
udbredelsen af platformsgkonomi og freelance arbejde, som er i fokus. Udvalgsarbejdet skal vaere
afsluttet inden udgangen af overenskomstperioden.
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PROTOKOLLAT 20

Omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en feelles interesse i, at omkostningerne til
firmapensionsordningerne holdes pa et passende lavt niveau, overvager lgbende
omkostningsniveauet for firmapensionsordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK et omkostningsmade, som
udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et faelles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i konkrete
ordninger afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af
firmapensionsordninger.

Safremt det pa mgdet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos
udbydere af firmapensionsordninger, kontakter TEKNIQ Arbejdsgiverne virksomheden og/eller
pensionsleverandgren med henblik pa, at der inden maneden fra mgdet fremsendes kommentarer,
som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er veesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa en
maned til at meddele, hvorvidt:

¢ Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af virksomheden
aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive fremsendt til parterne inden
naevnte varsel, eller

¢ Ordningen er opsagt med det for ordningen gaeldende friggrelsesvarsel (dokumentation
vedleegges), saledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede
pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af
pensionsleverandor.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét at
ovenneevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksomheden muligheden for,
i en periode pa tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdeekkede
medarbejdere.

Hvis der ikke pa mgdet opnas enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virksomheds
pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spgrgsmalet pa et
organisationsmgde og i @vrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indeveerende overenskomstperiode.
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PROTOKOLLAT 21

Sammenlaegning af kompetencefondene i HK-industrioverenskomsten og HK-
installationsoverenskomsten

Overenskomstparterne er enige om, at det er hensigtsmeessigt at sammenleegge parternes
kompetencefonde iht. HK-industrioverenskomsten og HK-installationsoverenskomsten til en feelles
kompetencefond med ensrettede formal, muligheder og vilkar.

Overenskomstparterne nedseetter derfor et udvalg, der i overenskomstperioden skal arbejde med
sammenlaegning af de naevnte fonde. Udvalgets arbejde skal begynde i lgbet af 3. kvartal 2023 og
forholde sig til parternes gnsker om ensretning af vilkarene for, og omfanget af, mulighederne for
tilskud til efteruddannelse.

Parterne drgfter derudover gvrige nadvendige eendringer, der matte folge af sammenlaegningen.

Hvis der opnas enighed om sammenlaegning af fondene, tilfgjes sendringerne i overenskomsten
ved den naeste overenskomstfornyelse.
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PROTOKOLLAT 22

Anbefaling om gget screening af natarbejdere
Med baggrund i NFA’s anbefaling bakker parterne op om anmodningen til regeringen om at sikre,

at natarbejdere tilbydes den tilstraekkelige og ngdvendige screening for kreeftformer relateret til
natarbejde.
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PROTOKOLLAT 23

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

DI og CO-industri gnsker yderligere malrettet forskning om, hvordan arbejdstiden kan
tilrettelaegges mest hensigtsmaessigt inden for industrien under hensyntagen til NFA’s
anbefalinger.

Parterne er enige om at fglge denne forskningsindsats.
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PROTOKOLLAT 24

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om natarbejde

Parterne er enige om at afvente det mellem Dansk Erhverv og HK Privat nedsatte udvalgsarbejde
om vejledningsmateriale om tilrettelaeggelse om natarbejde.
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PROTOKOLLAT 25

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i treek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om man pa
virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres
natarbejde.

Drgftelsen skal:

a. gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter Ilsbende en gang om aret.

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uaendret, herunder reglerne
om helbredskontrol i bilag 7b.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger ikke fglges, saettes folgende seerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA'’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol
b.
c. Gennemfarelse af en arlig risikovurdering rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
ii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan
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PROTOKOLLAT 26

Udvalgsarbejde

Parterne har dreftet udvalgsarbejder i den kommende overenskomstperiode. Parterne er enige om
at holde sig orienteret om udvalgsarbejder, der pagar i perioden i medfer af gennembrudsforliget pa
mindstebetalingsomradet i OK23 med henblik pa at vurdere, om resultatet heraf eventuelt kan veere
relevant for HK-industrioverenskomsten:

Udvikling i andre arbejdsformer

Omkostninger i forbindelse med firmapensioner

Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten.
Databeskyttelse

Overvagning af natarbejde

vk wNE

Parterne er enige om at saette sig sammen i forbindelse med faerdiggerelsen af disse for at se, om
det giver anledning til, at det skal tilpasses i vores HK-industrioverenskomsten.
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PROTOKOLLAT 27

Organisationsaftale om Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten
(-erne) udpege en feelles uddannelsesrepreesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for virksomheden og
medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik
over, hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.
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Bilag 1
Barsel - For barn fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 gzelder felgende:

Graviditet og adoption

a. Om reglerne ved en funktionzers graviditet og adoption henvises der til den til enhver tid
geeldende lovgivning.

b. En funktionaer har i henhold til lov om ligebehandling ret til at vende tilbage til sin oprindelige
eller tilsvarende stilling efter endt barselsorlov/adoptionsorlov.

c. Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede f@dselstidspunkt har 9
maneders anciennitet, lan under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger far forventet
fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fedslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

| forbindelse med afholdelse af 2 uger "faedreorlov” udbetales der Ign

Lgnnen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Forzldreorlov

Arbejdsgiveren yder endvidere Ign under foraeldreorlov i indtil 13 uger. Betalingen i disse 13 uger
svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 3
ugers orlov ydes enten den ene eller anden forzelder.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedseettes betaling
medarbejderen tilsvarende.

For foraeldreorlov der pabegyndes den 1. juli 2020 eller senere galder:

Arbejdsgiveren yder endvidere Ign under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16 uger

svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den
anden foreelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 3
ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forzelder.

De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.
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Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedseettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Anm:
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jf. protokollat 2.
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